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Mitteilung unseres CEO

Januar 2024

Bei Workday ist Integritat die Grundlage fir unser gesamtes Handeln — und zahlt
somit zu den Grundwerten unseres Unternehmens. Wir sagen, was wir meinen,
und wir meinen, was wir sagen. Wir verpflichten uns, das Richtige zu tun, unter
Einhaltung von Integritat zu handeln und anderen mit Respekt zu begegnen.

Der Verhaltenskodex hilft uns zu verstehen, wie wir unsere Geschéafte ethisch
einwandfrei und integer fihren kdnnen, damit wir uns auf unsere anderen
zentralen Werte konzentrieren kdnnen: ein attraktives Arbeitsumfeld fiir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schaffen, den Kunden einen herausragenden
Service zu bieten, innovative Produkte und Services bereitzustellen, Spaf bei
der Arbeit zu haben und langfristige Rentabilitat zu erzielen. Wir bekréaftigen
offentlich, dass wir uns als Mitglieder der Workday Community verpflichten,
unsere Geschéfte ethisch einwandfrei und integer zu fihren.

Unser Engagement fir Integritat umfasst auch die Art und Weise, wie wir
miteinander und mit unseren Kunden, Partnern, Lieferanten, Gemeinschaften
und Aktiondren umgehen. Wenn du fiir unser Unternehmen arbeitest, dann

bist du nicht einfach an irgendeinem Arbeitsplatz tétig — du bist bei Workday.

Wir erwarten von jeder Person bei Workday, dass sie den Kodex liest und sich

zu dessen Einhaltung verpflichtet. Ziehe den Kodex zu Rate, wenn du Fragen
hast, und wenn etwas unklar ist, sprich es an. Dein Management, das People &
Purpose-Team und das Workday Integrity-Team helfen dir gerne weiter. Unser
unabhéangiges und vertrauliches Speak Up-Tool bietet ebenfalls eine Mdglichkeit,
Fragen zu stellen oder Bedenken zu melden.

Lass uns Workday gemeinsam weiter als einen Ort gestalten, an dem wir gerne
und mit Stolz arbeiten.

Bl

Carl Eschenbach
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Speak Up Wir férdern Wir schiitzen

EinfUhrung

Dieser Verhaltenskodex (der ,Kodex“) beschreibt die Grundwerte von Workday
und die Erwartungen an dein Verhalten bei Geschéftstatigkeiten im Namen
von Workday. Bei Workday verpflichten wir uns, ethisch einwandfrei zu handeln
und Geschéfte in Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen zu tatigen.
Obwohl der Kodex nicht explizit auf jede Frage oder Situation eingeht, mit

der du bei Workday konfrontiert werden kdnntest, enthalt er die Richtlinien,
Regeln und Prinzipien, die zu befolgen sind, wenn du im Namen von Workday
handelst. Wir erwarten von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie

von allen Vorstandsmitgliedern (zusammenfassend ,Workmates®), dass sie
diesen Kodex kennen und befolgen. Eine Nichteinhaltung des Kodex konnte
dich, deine Kollegen und Workday gefahrden und dementsprechend zu
DisziplinarmaBnahmen und sogar zu einer Entlassung flihren.

Grundwerte von Workday

Unsere Grundwerte sind unsere Leitlinien. Sie geben uns einen Rahmen fiir
Leadership, tagliche Entscheidungen und Mitarbeiterzufriedenheit vor. Unsere
Werte sind mehr als Zielsetzungen - sie definieren, wer wir sind:

@% Mitarbeiter C& Kunden-

service @ Innovation

% Integritét /%  SpaB DDH Rentabilitat

Allgemeine Verantwortung

Es liegt in der Verantwortung der Workmates, bei allen geschéftlichen
Aktivitaten ethisch einwandfrei und angemessen zu handeln. Mache dich mit
allen Richtlinien von Workday und dem geltenden Mitarbeiterhandbuch (oder
anderen Unternehmensrichtlinien) vertraut. Darin werden die Erwartungen an
das Verhalten der Workday-Mitarbeitenden bei ihrer Arbeitstatigkeit genauer
beschrieben. Befolge die flr dich und deine Rolle geltenden Regeln, selbst

Wir handeln

Wir treten in Wir Wir kiimmern
Wettbewerb respektieren uns

wenn du dich unter Druck gesetzt fiihlst, dich anders zu verhalten. Von Zeit zu
Zeit kann es zu Problemen kommen, bei denen nicht eindeutig klar ist, welche
Entscheidung die ethisch korrekte ist. Bitte um Rat, wenn du Fragen oder
Bedenken hast. Melde Bedenken, wenn dir etwas auffallt, das nicht im Einklang
mit dem Kodex oder unseren Werten zu stehen scheint.

Verantwortung des Flihrungsteams

Als Flihrungskraft solltest du mit gutem Beispiel vorangehen und immer

die hochsten Verhaltensstandards vorleben. Schaffe ein Umfeld, in dem die
Teammitglieder ihre jeweiligen Verantwortlichkeiten verstehen und sich wohl
dabei fiihlen, Probleme und Bedenken ohne Furcht vor nachteiligen Folgen zu
auBBern. Wenn ein Problem gemeldet wird, ergreife umgehend MaBnahmen, um
die Bedenken angemessen aufzugreifen und mogliche Probleme zu |6sen.

Stelle sicher, dass die Workmates unter deiner Aufsicht den Kodex verstehen und
sich im Klaren darliber sind, dass die ethisch einwandfreie Geschéftstatigkeit bei
Workday héchste Prioritédt hat, auch wenn ethisch korrektes Verhalten bedeutet,

dass ein gewlinschtes Geschéftsergebnis aufgegeben werden muss.

Triff die richtigen Entscheidungen

Stelle dir vor einer geschaftlichen Handlung die folgenden Fragen:

+ Ist diese Handlung rechtmaBig, ethisch korrekt und sozial
vertraglich?

+ Entspricht das geplante Vorgehen den Vorgaben des Kodex und
den Werten von Workday?

- Wiirde es Workday in Verlegenheit bringen, wenn dein Verhalten
intern oder 6ffentlich bekannt wiirde?

+ Konnte eine andere Person moglicherweise hilfreiche Hinweise
geben?
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Speak Up — Wir sprechen Bedenken an

Wenn du unsicher bist, dann hole dir Rat! Es gibt viele Ressourcen, die dir dabei
helfen, den Kodex einzuhalten oder Bedenken zu moglichen Verletzungen des
Kodex zu du3ern. Die folgenden Teams kiimmern sich darum, dass deine Fragen,
Probleme oder Bedenken zeitnah und angemessen beantwortet werden:

Management und leitende Fiihrungskrafte stehen fiir Fragen zur Verfligung
und sind in der Regel am besten mit den Workday-Richtlinien vertraut, die
unmittelbar fir die Geschaftsaktivitaten in deiner Organisation gelten.

Das Workday Integrity-Team unterstiitzt eine Unternehmenskultur des ethisch
einwandfreien Verhaltens und der Einhaltung geltender Gesetze. Darliber
hinaus kann es bei der Erklarung und Auslegung des Kodex behilflich sein und
Orientierungshilfen dazu geben, wie geschaftliche Tatigkeiten im Namen von
Workday ethisch korrekt ausgefiihrt werden.

integrity@workday.com

People & Purpose kann Fragen zu Beschaftigung, Zusatzleistungen und
Problemen am Arbeitsplatz beantworten. Bei allgemeinen Fragen zu P&P-
Programmen kannst du deine Frage oder Anfrage an P&P Uber den Service Hub
Ubermitteln.

Melde Probleme am Arbeitsplatz an ask.peoplepurpose@workday.com.

Unser vertrauliches Speak Up-Tool steht dir taglich rund um die Uhr zur
Verflgung. Es ist unabhangig, sicher und absolut vertraulich. In den meisten
Regionen kdnnen Workmates auf Wunsch anonym bleiben, werden aber dazu
ermutigt, ihre Identitdt anzugeben und méglichst umfassende Informationen
bereitzustellen. Workday ist dann in der Lage, eine effiziente und effektive
Untersuchung des gemeldeten Problems durchzufiihren.

Speak Up Online: speakup.workday.com

Speak Up Helpline: 800-325-9976 (entsprechende Nummern fiir Anrufe au3erhalb

der Vereinigten Staaten findest du auf speakup.workday.com)

Workmates kénnen sich mit allen unternehmensinternen Bedenken an das Audit
Committee des Workday Board of Directors wenden. Uber das Speak Up-Tool
kénnen sie angeben, dass die Bedenken flir das Audit Committee bestimmt sind.
Alternativ kdnnen sie Probleme auch hier melden:
Generalcounsel@workday.com

Workday Board of Directors, Audit Committee
Corporate Secretary

6110 Stoneridge Mall Road

Pleasanton, CA 94588

Workday untersagt jegliche nachteilige MaBnahmen gegen Personen, die in
gutem Glauben einen tatsachlichen oder potenziellen Verstof3 gegen diesen
Kodex, die Richtlinien oder Verfahren von Workday oder ein illegales oder
unethisches Verhalten melden. Nachteilige MaBnahmen als Reaktion auf
Meldungen in gutem Glauben sind auch dann untersagt, wenn diese sich als
unbegriindet herausstellen. Wir untersagen nachteilige MaBnahmen gegen
alle Personen, einschlieBlich Berater und ehemalige Mitarbeitende, die diese
Probleme im Rahmen ihrer Arbeit mit Workday melden. Weitere Informationen
findest du in der Whistleblower-Richtlinie von Workday.

Workday geht allen Vorwirfen von Fehlverhalten unverziiglich nach. Alle
Meldungen werden moglichst vertraulich behandelt. Alle Workmates sind
verpflichtet, ggf. bei der Untersuchung der Vorwdirfe mitzuwirken und in vollem
Umfang zu kooperieren, indem sie u. a. wahrheitsgemal3e und vollstéandige
Antworten liefern und die Vertraulichkeit der Untersuchung respektieren.

Die Weigerung, bei einer Untersuchung zu kooperieren, stellt einen Verstof3
gegen den Verhaltenskodex dar und kann zu DisziplinarmaBnahmen bis hin zur
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses fiihren.
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Wir fordern — ein sicheres und inklusives Arbeitsumfeld

Ein Arbeitsumfeld auf der Basis von Respekt und Inklusion Zu den geschiitzten Merkmalen gehdren:

Bei Workday sind wir Gberzeugt, dass ein vielfaltiger, inklusiver und gerechter * Alter

Arbeitsplatz, an dem sich alle wertgeschatzt und einbezogen fiihlen, der e Abstammung
Schlissel zu zufriedenen Workmates und Kunden, groRRartigen Produkten « Hautfarbe
und einem bestdndigen Unternehmen ist. Unsere einzigartige Kultur ist unter

anderem das Produkt unseres unermiidlichen Engagements fiir VIBE™: Value + Geschlecht (einschlieBlich Schwangerschaft, Geburt oder damit
Inclusion (Inklusion), Belonging (Zugehdrigkeit) und Equity (Gleichberechtigung) zusammenhangende Erkrankungen)
fir alle. Wir alle spielen eine Rolle bei VIBE und bei der Schaffung eines « Geschlechtsidentitit oder -ausdruck

Arbeitsplatzes, an dem Workmates als gleichberechtigt respektiert
werden. Dazu gehort auch der professionelle und respektvolle Umgang mit
Workmates mit verschiedenen Hintergriinden, Erfahrungen, Perspektiven, « Familienstand
Einblicken und Fahigkeiten. Die Wertschatzung von Inklusion férdert das
Zusammengehorigkeitsgefiihl am Arbeitsplatz und Chancengleichheit fiir alle
Workmates macht Workday zu einem attraktiven Arbeitgeber. « Geistige oder kérperliche Behinderung

« Nationale Herkunft

« Genetische Informationen

« Gesundheitszustand

Wir erwarten von allen Workmates, dass sie eine respektvolle Arbeitskultur . ) ) )
pflegen, die frei von Belastigung, Mobbing, Befangenheit und rechtswidriger + Familidre Betreuung oder krankheitsbedingte Fehlzeiten

Diskriminierung jeglicher Art ist. « Ethnische Zugehorigkeit

- Religion (einschlieRlich Uberzeugungen und Praktiken oder
Konfessionslosigkeit)

Gut zu wissen « Sexuelle Orientierung

Richtlinie fiir respektvollen Umgang am Arbeitsplatz « Militarischer Status oder Veteranenstatus

« Sonstige gesetzlich geschiitzte Aspekte

Workday setzt sich als Arbeitgeber fiir Chancengleichheit ein
Bei Workday gibt es keine rechtswidrige Diskriminierung bei Beschaftigungs-
entscheidungen, einschlieBlich Einstellung, Verglitung, Beférderung, Belegung
mit moglichen DisziplinarmaBnahmen oder Kiindigung. Dazu gehért auch die
Diskriminierung auf der Grundlage von ,Geschiitzten Merkmalen®. Workday
verpflichtet sich auRerdem dazu, qualifizierten Personen mit Behinderungen und
Personen mit aufrichtig vertretenen religiosen Uberzeugungen und Praktiken
angemessen entgegenzukommen.
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Wir fordern

Speak Up Wir schiitzen

Gegen Diskriminierung und Belastigung
Workday setzt sich fiir ein berufliches Umfeld ein, das auf Respekt, Toleranz

und Inklusion basiert. Diskriminierung oder Beldstigung werden nicht toleriert.

Unsere Null-Toleranz-Politik gilt fir alle Workmates sowie fir Anbieter,
Lieferanten, Auftragnehmer, Berater und Kunden.

AuBere deine Bedenken, wenn du einen VerstoB gegen diese Richtlinie
feststellst oder selbst erlebst. Es werden keine nachteiligen MaBnahmen
gegen Personen ergriffen, die eine begriindete Beschwerde vorbringen oder
Diskriminierung oder unzuladssiges Verhalten melden, bei einer Untersuchung
helfen oder von ihren geltenden Rechten Gebrauch machen. Nachteilige
MaBnahmen gegen Personen aufgrund einer derartigen geschiitzten Aktivitat
werden nicht toleriert.

Gut zu wissen
Whistleblower- und Beschwerde-Richtlinie

Richtlinie zu Diskriminierung, Beldstigung und Mobbing

Wir handeln

Wir treten in Wir Wir kiimmern
Wettbewerb respektieren uns

Drogenfreier Arbeitsplatz

Workday setzt sich flir ein professionelles, drogenfreies Arbeitsumfeld ein. Der
Konsum von Alkohol, illegalen Drogen oder unerlaubten Betaubungsmitteln,
ob am Arbeitsplatz oder aul3erhalb des Arbeitsplatzes, kann Arbeitsleistung,
Effizienz, Sicherheit und Gesundheit beeintrdachtigen und den Beitrag eines
Workmates zu Workday ernsthaft beeintrachtigen. Insbesondere verbietet die
Workday-Richtlinie:

« Den Besitz oder Konsum einer illegalen Droge oder eines unerlaubten
Betdubungsmittels oder das Arbeiten unter dem Einfluss einer illegalen
Droge oder eines unerlaubten Betaubungsmittels

« Das Fiihren eines Fahrzeugs wahrend der Arbeit unter dem Einfluss von
Alkohol, einer illegalen Droge oder einer nicht zugelassenen kontrollierten
Substanz

 Verteilung, Verkauf oder Kauf einer illegalen Droge oder einer nicht
genehmigten kontrollierten Substanz wahrend der Arbeit

Gut zu wissen

Siehe dein jeweils geltendes Mitarbeiterhandbuch
oder vergleichbare Beschaftigungsrichtlinien.

Mitarbeitern, die das Mindestalter flir Alkoholkonsum erreicht haben, ist bei von
Workday gesponserten Veranstaltungen ein méaRiger Alkoholkonsum gestattet.
Alle anwesenden Personen sollten nach bestem Ermessen sowie professionell
und verantwortungsbewusst handeln und die fiir die gesponserte Veranstaltung
vorgegebenen Anweisungen befolgen. Die Teilnahme an gesellschaftlichen
Veranstaltungen von Workday ist nicht obligatorisch, und Workmates, die sich
fur die Teilnahme entscheiden, diirfen nicht dazu gedrangt werden, alkoholische
Getrdanke zu konsumieren.
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Gesundheit und Sicherheit

Workday setzt sich fiir eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung fiir
Workmates und andere ein. Von allen Beschaftigten wird erwartet, dass sie sich
jederzeit sicherheitsbewusst verhalten und alle arbeitsbedingten Verletzungen
oder Krankheiten sowie gefahrliche oder unsichere Zustdnde melden. Dariiber
hinaus toleriert Workday keinerlei gewalttatiges Verhalten am Arbeitsplatz und
verbietet das Mitbringen von Waffen in Gebauden, zu Veranstaltungen oder an
Kundenstandorten von Workday.

Tipp fiir integres Handeln

Melde alle arbeitsbedingten Verletzungen oder Krankheiten
und/oder Sicherheitsrisiken unverziiglich an Global Workplace
Safety unter +1-925-701-5555 oder +353 (1) 707-6655 und an
safety@workday.com.
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Wir schutzen — Datenschutz, Vertraulichkeit

und Firmeneigentum

Sicherer Umgang mit Informationen

Wir verpflichten uns, alle urheberrechtlich geschiitzten und vertraulichen
Informationen mit gréBter Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen zu behandeln.

Urheberrechtlich geschiitzte und vertrauliche Informationen
von Workday

Workmates kommen routinemaRig in Berlihrung mit Informationen, bei denen
es sich um vertrauliche oder urheberrechtlich geschiitzte Informationen von
Workday, unseren Kunden, unseren Lieferanten und unseren Partnern handelt.
Die vertraulichen und urheberrechtlich geschiitzten Informationen, mit denen
du betraut wirst, sind flir Workday und Dritte von gréBter Bedeutung.

Es wird von dir erwartet, dass du alle vertraulichen und urheberrechtlich
geschiitzten Informationen in Workday nach dem Erforderlichkeitsprinzip
vertraulich behandelst, es sei denn, diese Informationen werden der
Offentlichkeit durch einen genehmigten Prozess bekannt gegeben. Das
bedeutet, dass du nicht mit anderen Personen, einschlieBlich Familie, Freunden
und selbst anderen Workmates, tiber vertrauliche oder urheberrechtlich
geschitzte Informationen sprechen darfst, es sei denn, es besteht eine legitime
geschéftliche Notwendigkeit flr diese, die Informationen zu kennen.

AuBBerdem musst du unbedingt darauf achten, vertrauliche oder
urheberrechtlich geschiitzte Informationen nicht versehentlich offenzulegen.

Tipp fiir integres Handeln

Achte sehr genau darauf, was du 6ffentlich tiber Workday sagst oder schreibst.

Mitarbeiterdatenschutz

Workday respektiert den Schutz der Daten eine jeden Workmates und schiitzt
dessen personlichen und vertraulichen Informationen.

Gut zu wissen

Datenschutzerklarung fiir Beschaftigungsverhaltnisse

Schutz der Daten anderer Personen

Workday nimmt den Datenschutz unserer Kunden, potenziellen Kunden, Partner
und Website-Besucher sehr ernst. Es liegt in deiner Verantwortung, dich mit

den internen Richtlinien und vertraglichen Pflichten vertraut zu machen, die fir
die personenbezogenen Daten gelten, zu denen du Zugang hast, und diesen
Pflichten nachzukommen.

Gut zu wissen
Datenschutz-Governance-Richtlinie von Workday

Richtlinie zum Umgang mit Kundendaten

Workday ist auRerdem dem Datenschutz in Bezug auf die von uns
entwickelten Produkte, die von uns bereitgestellten Services und die von uns
verwendeten Daten verpflichtet. Workday befolgt Datenschutzgrundsatze,
die unsere Grundwerte - insbesondere Kunden, Integritdt und Innovation —
in unserem gesamten Handeln widerspiegeln: Datenschutz an erster Stelle,
verantwortungsbewusste Innovation und Fairness und Zuverlassigkeit.
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Vermogenswerte und Ressourcen von Workday

Workday stellt den Workmates Informations- und Technologieressourcen (IT) zur
Verfligung, damit sie ihre Aufgaben optimal erflillen kénnen. Diese Ressourcen
sind Eigentum von Workday und miissen im Sinne von und zum Wohle von

® > TN ) T TR, S . .
*§ %09y 0% 00 oo ® o " 0™ q Workday und aller, die hier arbeiten, eingesetzt werden.
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,~ o o e o ® - ® o -~ ® '0 ® 0 — Verwende Arbeitsausstattung von Workday nach bestem
| O o - = ® o ® - - ® o i e 00y °® o - Wissen. Stelle stets sicher, dass der personliche Gebrauch
, ©® o ® o ® e °® - o ® o g ® Seo .. @ deine Arbeitsumgebung nicht beeintrachtigt oder in
o0 o ‘- ® o P - o @ * ® [ | 0e et ® o irgendeiner Weise gegen unsere Richtlinien versto3t.
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® o0 g ® .~ .0 Oy O ® o © " ) ‘\ L I Py Die begrenzte personliche Nutzung von IT-Ressourcen ist zuldssig, darf
O °° ga o 5 O :.. e® SN QSN oo aber die Arbeitsleistung oder die Arbeitsleistung anderer Workmates nicht
" Pl ‘Q. ° A - S Q o _ beeintrachtigen. Workday behélt sich das Recht vor, die Nutzung seiner
' Informations- und Technologieressourcen zu tiberwachen und zu kontrollieren.
0

Gut zu wissen
Nutzungsbedingungen von Workday
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Wir handeln — unter Einhaltung von Integritat

Workday erwartet von allen, die in seinem Namen handeln, dass sie ihre
Aufgaben unter Einhaltung von Integritdt und auf ehrliche und ethisch
einwandfreie Weise erflillen.

Einladungen und Geschenke

Workday kauft die Produkte und Services Dritter auf der Grundlage von Preis,
Qualitat und Service ein. Wir gehen davon aus, dass unsere Kunden die Services
von Workday nach dem gleichen Prinzip beziehen. Entsprechend missen

alle Geschéftsbeziehungen unparteiisch, objektiv, frei von Korruption und
unzuldssigem Einfluss gefiihrt werden.

Tipp fiir integres Handeln

Biete oder akzeptiere niemals Darlehen, Aktien, Bargeld oder
Geschenkgutscheine (z. B. AMEX, VISA, Mastercard), die den
nominalen Wert libersteigen.

Moderate, verhéltnismaRige und ordnungsgemal erfasste geschaftliche
Zusammenkiinfte und Geschenke kdnnen zu guten Arbeitsbeziehungen
beitragen. Bevor jedoch ein Geschenk oder eine Einladung von einem
Mitarbeiter, Familienmitglied eines Mitarbeiters oder einem Vertreter angeboten
oder angenommen werden darf, miissen zunachst alle der folgenden Kriterien
erflillt sein:

« Keine Barzahlung und keine Geschenkgutscheine (die den nominalen
Wert Ubersteigen)

o Entspricht den Ublichen Geschaftspraktiken

» Angemessener Wert

« Offen und transparent

« Kann nicht als Bestechung oder Schmiergeld ausgelegt werden

« Stellt keinen Verstof3 gegen geltende Gesetze, Vorschriften oder

Richtlinien des Unternehmens der anderen Partei dar

Du darfst im Zusammenhang mit der Erfillung deiner Aufgaben fiir Workday
keine Einnahmen oder wesentlichen Einkiinfte von Dritten erhalten, mit
Ausnahme von Geschenken von nominalem Wert.

Gut zu wissen

Richtlinie zu Geschenken und Unterhaltung
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Wir handeln

Interessenkonflikte

Von den Workmates wird erwartet, dass sie bei der Erfillung ihrer beruflichen
Aufgaben jederzeit und in jeder Hinsicht im besten Interesse von Workday
handeln. Einfach ausgedriickt: Workmates miissen Interessenkonflikte
vermeiden.

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn die Loyalitat gegenliber Workday durch
personliche Interessen oder die Interessen eines Dritten beeintrachtigt wird. Alle
Workmates miissen nach bestem Ermessen und in Abstimmung mit anderen
Situationen vermeiden, die tatsachliche, potenzielle oder wahrgenommene
Interessenkonflikte verursachen. In jeder Situation, die einen Interessenkonflikt
verursachen konnte, gilt als Best Practice: Handle erst, nachdem du die Situation
mit deinem Management, unserer Legal-, Compliance- und Corporate Affairs-
Abteilung oder dem Workday Integrity-Team besprochen hast. Wenn tatsachliche
oder potenzielle Konflikte nicht vermieden oder offengelegt werden, sind
DisziplinarmaBnahmen die Folge, die bis zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
reichen konnen.

Potenzielle Interessenkonflikte sind nicht ungewdhnlich oder notwendigerweise
verboten, solange sie ordnungsgemal3 offengelegt und gehandhabt werden.
Interessenkonflikte kdnnen in vielen verschiedenen Formen auftreten,
einschlielich:

Wir treten in Wir Wir kiimmern
Wettbewerb respektieren uns

« Personliche Investitionen in Unternehmen, die direkt mit Workday
konkurrieren oder die Workday &hnlich sind oder in die Workday investiert
hat

« Externe Arbeitsverhaltnisse, beratende Funktionen, Vorstandsposten oder
Unternehmen in Privatbesitz

« Geschéftsmoglichkeiten, die sich im Rahmen der Arbeit fiir Workday
ergeben

« Abwicklung von Geschéften fir Workday mit Familienmitgliedern oder
anderen verwandten Personen

« Annahme unverhaltnismaRiger Geschenke, Bewirtungseinladungen oder
anderer geschaftlicher Aufmerksamkeiten in Zusammenhang mit deiner
Funktion bei Workday, entweder direkt oder Gber ein Familienmitglied oder
einen engen Freund

« Aufnahme einer persdnlichen Beziehung zu einem Untergebenen,
Vorgesetzten oder Manager

« Workday investiert in ein Unternehmen, bei dem du Aktionar oder
Vorstandsmitglied bist.

Wenn Workday feststellt, dass die Aktivitat deine Fahigkeit, deine Funktion
auszuliben, beeintrachtigt oder einen tatsachlichen Interessenkonflikt fir
Workday darstellt, konnen wir dich bitten, die entsprechende Aktivitat zu
beenden oder andere MalBnahmen zu ergreifen, um den Konflikt zu entscharfen.

Tipp fiir integres Handeln

Transparenz ist entscheidend. Ein Interessenkonflikt an sich
verstoRt nicht unbedingt gegen den Kodex — den Konflikt nicht
offenzulegen jedoch schon. Sprich mit deinem Manager oder dem
Workday Integrity-Team, um einen Konflikt offenzulegen.

Gut zu wissen

Richtlinie zu Interessenkonflikten
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Unangemessene Zathngen Bei Workday sichern wir uns niemals geschaftliche Vorteile durch Bestechung,

Workday ist ehrlich und transparent im Umgang mit Kunden, und wir Schmiergeld oder durch Gewahrung sonstiger unzuldssiger Vorteile.

beeinflussen ihre Entscheidungen nicht durch unangemessene Zahlungen. « Wir zahlen niemandem Bestechungs- oder Schmiergelder und bieten

Korruption schadet unseren Kunden in vielerlei Hinsicht, auch dadurch, dass diese auch nicht an.

sie aufgrund dessen manchmal mehr bezahlen, als sie eigentlich missten. Das « Wir untersagen korrupte Zahlungen jeglicher Art, einschlieBlich
Vertrauen der Kunden jeden Tag zu gewinnen und es zu bewahren, ist wichtiger Zahlungen zur Sicherung von Lizenzen oder Genehmigungen, sowie
als jeder Nutzen, den wir aus einer unangemessenen Geschéftstatigkeit ziehen kleine Zahlungen, um einen routinemafigen behordlichen Prozess zu
kdnnten. beschleunigen (oft als ,Beschleunigungszahlung® bezeichnet).

« Injedem Fall vermeiden wir versteckte Bedingungen oder Absprachen und
reduzieren auf diese Weise die Komplexitdt, wo immer dies méglich ist.

Tipp fiir integres Handeln « Wir arbeiten mit Partnern zusammen, deren Reputation fiir Integritat
Melde Aktivitdten oder Zahlungen immer, auch wenn sie steht, und melden Anzeichen dafiir, dass ein Vertreter unethisch handelt
ethisch fragwiirdig erscheinen. oder Bestechungsgelder zahlen kénnte.

« Wir stellen sicher, dass alle Geschenke, Bewirtungen oder Reisen, die
wir Regierungs- oder Behérdenvertretern oder Kunden anbieten, legal,
angemessen und verhaltnismaRig sind. Wir gewdhren US-Bundesbeamten
keine geschéftlichen Gefalligkeiten.

« Wir stellen Kandidaten auf der Grundlage ihrer Vorziige und Leistungen
ein und treffen keine Einstellungsentscheidungen, die einem Kunden oder
einem Regierungs- oder Behordenvertreter zugutekommen.

« Wenn wir gemeinntitzige Spenden leisten, tun wir dies zur Unterstitzung
einer legitimen gemeinnitzigen Sache, nicht im Rahmen eines
Gefélligkeitsaustauschs.

« Wir bitten nie um Geschenke oder andere geschéftliche
Aufmerksamkeiten.

Gut zu wissen

Anti-Korruptionsrichtlinie
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Verantwortungsvolle K

Bei Workday entwickeln wir Innovationen unter Einhaltung von Integritat, und

das gilt auch fir unsere Entwicklung von Kl-Produkten und -Technologien. Die

Aufgabe des Programms flr verantwortungsvolle Kl ist es, unser Bestreben

zu unterstitzen, innovative und vertrauenswiirdige Kl- und ML-Produkte 3
zu entwickeln, die Kunden begeistern und einen positiven Einfluss auf die (“
Gesellschaft haben.

Das Programm stitzt sich auf eine Reihe von Grundsatzen fiir ethisch ‘
einwandfreie KI:

« Erweiterung des menschlichen Potenzials

« Positiver Einfluss auf die Gesellschaft

« Gewahrleistung von Transparenz und Fairness

« Einhaltung unserer Verpflichtungen im Bereich Datenschutz und
Datensicherheit

Wir wenden diese Prinzipien Gber unser Governance-Framework fir

verantwortungsvolle KI (RAI) an. Dies verpflichtet Produktmanager (PMs) o
dazu, die RAI-Risikobewertung in der Ideenfindungsphase aller neuen
Kl- oder ML-Produktentwicklungen durchzufiihren. Nach Abschluss dieser f
Risikobewertung erhalten die PMs umgehend mafgeschneiderte RAI-

Leitlinien, die speziell auf ihren Anwendungsfall zugeschnitten sind. Die PMs

veranlassen die Dokumentation der Einhaltung dieser Richtlinien wahrend

der Anwendungsentwicklung. Die Teams von Workday RAI und Product Legal
unterstlitzen die PMs nach Bedarf bei diesem Schritt. ’

=

Gut zu wissen

Richtlinie fiir verantwortungsvolle KI-Entwicklung
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Wir treten in Wettbewerb — fair und ehrlich

Vertrieb und Werbung

Die Produkte und Services von Workday stehen im Wettbewerb um Qualitat
und Nutzen. Dabei missen die von Workday flir die Kunden bereitgestellten
Informationen wahrheitsgetreu und korrekt sein. Wir miissen in der Lage

sein, die AuBerungen zu unseren Produkten und Services zu belegen. Alle
Werbematerialien, Anzeigen und Marketingmaterialien miissen den jeweiligen
Genehmigungsprozess zur Veroffentlichung von Informationen durchlaufen.

Wettbewerbsinformationen und fairer Wettbewerb

Workday vertraut auf einen freien und offenen Wettbewerb und darauf, dass wir
unseren Wettbewerbern mit herausragenden Produkten und Services auf faire
und ehrliche Weise voraus sind.

Die Einholung oder Verwendung von Folgendem ist untersagt:

« Informationen tber das Gebot eines Mitbewerbers

« Urheberrechtlich geschiitzte Informationen, die kopiert, abgezeichnet
oder fotografiert wurden

« Informationen iber einen ehemaligen Arbeitgeber, die von einem
Arbeitnehmer angefragt werden

« Informationen, die technische oder verfahrenstechnische Daten
enthalten, die durch Gesetze zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen
geschtzt sein kénnten

Wir erzielen geschéftlichen Erfolg durch fairen Wettbewerb, indem wir:
« Jegliche formelle oder informelle Vereinbarungen mit Wettbewerbern

vermeiden, die den Wettbewerb in irgendeiner Weise einschranken

« Den wettbewerbsorientierten Geschéftsprozess respektieren und
Ausschreibungsprozesse nicht manipulieren oder anderen dabei helfen

« Unseren unabhéangigen Partnern nicht die Preise vorgeben, die diese ihren
Kunden in Rechnung stellen
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Geistiges Eigentum von Workday

Innovation ist ein Grundwert, und wir alle bei Workday arbeiten mit vollem Einsatz
daran, geistiges Eigentum zu schaffen. Wir schatzen den Wert neuer technischer
Erfindungen, neuer Produkt- und Geschéftsideen, Konzepte und kreativer Inhalte
sowie andere Informationen, die wir produzieren. Wenn wir dieses von uns
entwickelte geistige Eigentum nicht feststellen oder angemessene MaBnahmen zu
seinem Schutz ergreifen, riskiert Workday den Verlust seiner damit verbundenen
Rechte und Wettbewerbsvorteile.

Gut zu wissen
Geistiges Eigentum bei Workday

Schutz des geistigen Eigentums anderer Personen

Workday steht auf faire Art und Weise im Wettbewerb. Entsprechend diirfen
Workmates nicht 6ffentliche, nur fir den Dienstgebrauch bestimmte oder
vertrauliche Informationen eines anderen Unternehmens ohne dessen Erlaubnis
weder besitzen noch verwenden. Diese Regel gilt sowohl fiir Informationen von
Wettbewerbern und ehemaligen Arbeitgebern als auch fiir Informationen von
unseren Kunden und Geschaftspartnern.

Um dich und Workday zu schiitzen, darfst du keine nicht 6ffentlichen, nur fir

den Dienstgebrauch bestimmten oder vertraulichen Informationen von anderen
Unternehmen verlangen oder annehmen, ohne dass vorher alle Parteien eine
entsprechende Geheimhaltungsvereinbarung unterzeichnet haben, die von

unserer Legal-, Compliance- und Corporate Affairs-Abteilung genehmigt wurde.
Wenn Workmates versehentlich in den Besitz von nicht 6ffentlichen, nur fiir den
Dienstgebrauch bestimmten oder vertraulichen Informationen eines Dritten gelangen, ist
umgehend die Legal-, Compliance- und Corporate Affairs-Abteilung zu benachrichtigen.

Was Inhalte oder Arbeitsprodukte wie beispielsweise Folien, Prasentationen,
Diagramme oder Code angeht, musst du diese selbst erstellen. Workmates diirfen
ohne die entsprechende Genehmigung keine fremden Inhalte verwenden, kopieren
oder in Materialien von Workday einbinden.

Gut zu wissen

Open Source-Richtlinie
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Wir respektieren — Gesetze und Vorschriften

Wir spielen nach den Regeln Handelsrecht

Bei Workday beachten wir die geltenden Regeln. Das bedeutet, dass wir Obwohl Workday nicht viele physische Produkte versendet, miissen unsere
unsere Geschafte in Ubereinstimmung mit unseren Grundwerten und in Workmates Exportbeschrankungen und Handelsgesetze beachten, da diese
Ubereinstimmung mit den geltenden nationalen, staatlichen und lokalen auch fiir Softwareanwendungen gelten kénnen. Als globales Unternehmen
Gesetzen und Vorschriften fihren. ist es erforderlich zu wissen, mit wem wir Geschéfte tatigen kdnnen und

welche Informationen wir zwischen Landern und geografischen Regionen
austauschen oder versenden kénnen. Fir uns alle gilt es deshalb, Folgendes zu
berlicksichtigen:

f& ]

« Exportkontrollen, insbesondere solche, die sich auf Informationen und
technische Daten beziehen, die wir von Land zu Land Gbermitteln

e i C « Wirtschaftssanktionen, die uns davon abhalten, Geschafte mit
’ bestimmten Landern, Entitdten oder Einzelpersonen aus diesen Landern
e zu tatigen

< « Rechtswidrige Boykotte und die bisweilen verschleierten Antrage auf
F— Beteiligung an solchen Boykotten

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Workday ist in vielen Landern tétig, und der Kodex kann nicht alle geltenden
Gesetze, Vorschriften und gesetzlichen Anforderungen abdecken. Es ist jedoch
unerladsslich, dass Workday alle gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen Wenn du nicht weiBt, ob Handels- oder Exportkontrollen
in den Landern erfllt, in denen Workday tatig ist und in die Workmates aus gelten oder welche Regeln im Einzelfall Anwendung

et .. . .. . . finden, dann INFORMIERE DICH GENAU DARUBER.
geschaftlichen Griinden reisen. Workmates mussen sich mit den geltenden SO

- Erkundige dich, bevor du handelst.

Gesetzen und Vorschriften vertraut machen.

Tipp fiirintegres Handeln

Wenn zwischen einer gesetzlichen Anforderung und dem Kodex ein
Unterschied besteht, ist immer der strengere Standard anzuwenden. Befolge
die Ratschldge unserer Legal-, Compliance- und Corporate Affairs-Abteilung zu
allen Handlungen oder Unterlassungen, die gegen Gesetze oder Vorschriften
verstoBen oder ein erhebliches Risiko der Nichteinhaltung solcher Gesetze und Richtlinie zu globalem Handel
Vorschriften darstellen wiirden.

Gut zu wissen
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Insiderhandel

Workday tauscht Informationen mit Workmates aus, damit wir unsere Rollen
erfolgreich austiben konnen. Gelegentlich erhéltst du vertrauliche Informationen
Uber Workday oder seine Kunden, Lieferanten oder Partner, bevor diese
Informationen externen Investoren 6ffentlich zuganglich gemacht werden.

Gut zu wissen

Richtlinie von Workday zum Handel mit Wertpapieren

Mitarbeiter, leitende Angestellte, Vorstandsmitglieder, Vertreter und
Auftragnehmer von Workday diirfen nicht mit Wertpapieren von Workday oder
eines anderen Unternehmens handeln oder anderen Tipps zum Handel mit diesen
Wertpapieren zukommen lassen, wenn sie im Besitz von wesentlichen, nicht
offentlichen Informationen iber dieses Unternehmen sind.

Tipp fiir integres Handeln

Wenn du tiber wesentliche nicht 6ffentliche Informationen
Giber ein Unternehmen verfiigst, darfst du nicht mit
Wertpapieren dieses Unternehmens handeln. Dies schlie3t
Workday und andere Unternehmen ein.

JWesentlich® bedeutet, dass ein gewdhnlicher Anleger diese Informationen als
Grundlage fiir eine Investitionsentscheidung als wichtig erachten wiirde. Nicht
offentlich bedeutet, dass es sich um vertrauliche Informationen handelt, die
noch nicht an die Offentlichkeit weitergegeben wurden. Der Kauf oder Verkauf
von Wertpapieren unter Verwendung dieser Art von Informationen (oder die
Weitergabe von Tipps flir einen Kauf oder Verkauf an andere Personen) bedeutet
einen Verstol3 gegen die Gesetze zum Insiderhandel und gegen die Richtlinie
von Workday.

Tipp fiir integres Handeln

Unterschreibe nur Dokumente, einschlieBlich Vertragen, zu
deren Unterzeichnung du berechtigt bist und deren Inhalt
deines Wissens nach korrekt und wahrheitsgetreu ist. Wenn
du nicht sicher bist, dann erkundige dich!

Wir handeln

Wir tretenin Wir Wir kiimmern
Wettbewerb respektieren uns

Korrekte Berichterstattung und Buchfiihrung

Die Offentlichkeit ist darauf angewiesen, dass Workday vollstandige, zeitnahe, genaue
und verstandliche Informationen bereitstellt. Auf diese Weise konnen wir zudem
fundierte Geschaftsentscheidungen treffen und unsere finanziellen, auditbezogenen
und sonstigen gesetzlichen Verpflichtungen erfiillen. Alle Workmates sind fiir

die Richtigkeit von Berichterstattung, Buchfiihrung und Jahresabschliissen von
Workday verantwortlich und sind stets zu Folgendem verpflichtet:

« Erstellen und Aufbewahren wahrheitsgetreuer, verstandlicher und genauer
Finanzunterlagen

« Einhalten der Anforderungen von Workday in Bezug auf
Aufwandserfassung, Vertragserstellung und Beschaffung und Erwerb der
entsprechenden Berechtigung

« Kein Erfassen falscher oder gefalschter Transaktionen und Vermeidung
von Nebenabreden.

« OrdnungsgemalBes Sichern, Aufbewahren und Vernichten von
Aufzeichnungen, u. a. in Ubereinstimmung mit gesetzlichen
Anforderungen oder vorgeschriebenen Aufbewahrungsfristen

« Zusammenarbeit bei Audits und Untersuchungen
« Konsequentes Offenlegen der tatsdchlichen Art von Transaktionen
« Melden jeglicher Handlungen, die fragwtirdig erscheinen

Workday halt sich an alle geltenden Gesetze zur Bekdmpfung von Geldwasche
und Terrorismusfinanzierung und verdeckt niemals die Ubertragung von Mitteln,
akzeptiert nur Gelder, die aus legitimen Quellen stammen, und lehnt es ab,
Geschafte in einer Weise zu tatigen, die Steuerhinterziehung durch Dritte
unterstitzen oder vermitteln kdnnte.

Workmates mit Verantwortung fiir das Finanzreporting haben besondere
ethische Verpflichtungen. Sie miissen mit dem hochsten Maf3 an Ehrlichkeit und
Integritat handeln, Interessenkonflikte vermeiden und sich fiir die Einhaltung
dieses Kodex einsetzen. Es ist wichtig, dass diese Personen in der Lage sind,
signifikante Risiken zu erkennen, zu wissen, wann sie Rechtsberatung in
Anspruch nehmen missen, und dass sie dem Chief Executive Officer, dem Chief
Legal Officer und/oder dem Chair of the Audit Committee unverziiglich tiber
jedes Verhalten berichten, das als Versto3 gegen Gesetze, die Geschéaftsethik
oder eine Bestimmung dieses Kodex angesehen werden kann.

Tipp fiir integres Handeln

Erstelle und pflege Geschaftsunterlagen, die die zugrunde liegende Transaktion
wahrheitsgemal wiedergeben. Auf diese Weise konnen wir sicherstellen, dass unsere
Jahresabschliisse korrekt sind.

Verhaltenskodex von Workday: Wir leben unsere Werte jeden Tag | 18


https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$1066.htmld

q

Speak Up Wir férdern Wir schiitzen Wir handeln Wir treten in Wir Wir kimmern
Wettbewerb respektieren uns

Beziehungen zu Regierungen und Behdrden Offentliche Bekanntmachungen
Workday schatzt seine ausgezeichneten Beziehungen zu nationalen, regionalen, Alle Informationen, die au3erhalb von Workday verbreitet werden (z. B. an
staatlichen und lokalen Regierungen und Behdrden und hat diese Beziehungen die Medien, Investoren oder die Offentlichkeit), miissen korrekt, vollstindig
durch eine faire und ehrliche Zusammenarbeit mit deren Vertretern und anderen und widerspruchsfrei sein. Alle Angaben in &6ffentlichen oder regulatorischen
Personen aufgebaut, wo immer sie tatig sind. Mitteilungen missen vollstandig, fair, genau, zeitnah und verstandlich sein.
Workmates mussen in ihrem Umgang mit Regierungen und Behdrden ehrlich Informationen tUber Workday oder seine Geschéftsaktivitaten diirfen nur von
und geradlinig sein und dirfen niemanden anweisen oder ermutigen, falsche einem von Workday autorisierten Pressesprecher weitergegeben werden.
oder irrefiihrende Informationen an deren Vertreter oder Reprasentanten Presseanfragen und Anfragen von Branchenanalysten sind an das Corporate
weiterzugeben. Communications-Team von Workday und Finanz- und Investitionsfragen an

die Investor Relations-Abteilung von Workday zu richten. Versuche nicht,
diese Fragen selbst zu beantworten, und informiere dein Management iber
Gut zu wissen die Anfrage. Unsere Social-Media-Richtlinie bietet weitere Informationen zur

Offentliches unternehmerisches Engagement und Interaktionsrichtlinie Erwéhnung von Workday in Online-Medien.

Wenn ein Medienvertreter oder eine Person, die nicht mit Workday in Verbindung
steht, unerwartet an einem Workday-Standort, bei einer Veranstaltung oder
einem Rechenzentrum erscheint und darum bittet, Videos aufzunehmen oder
« Bei Geschaften mit Regierungs— und Behordenvertretern, Fotos zu machen, oder andere Anfragen stellt, melde dies unverngIich und
staatlichen Bediensteten oder Beamten sind dieser Kodex, die dulBere dich nicht gegeniiber dieser Person tiber Workday.
Antikorruptionsrichtlinie und andere relevante Richtlinien sowie lokale
Gesetze zugrunde zu legen.

Workmates sollten au3erdem Folgendes beachten:

« Alle Geschenke oder geschéftliche Bewirtungen, die fiir Regierungs- und Tipp fiir integres Handeln

Behordenvertreter geplant oder von ihnen erhalten werden, miissen Sollte dich ein Medienvertreter (Zeitung, Radio, Fernsehen), eine

zundchst vom Workday Integrity-Team oder Legal, Compliance und Analysten-Community (Finanzbereich oder Branche) oder eine Social-
Corporate Affairs genehmigt werden ’ Media-Community (Blogger, Kritiker) kontaktieren, antworte bitte

nicht selbst. Wende dich stattdessen an dein Management, Workday
« Gemeinnitzige Spenden sollten niemals mit der Absicht erfolgen, Corporate Communications, Investor Relations oder die Legal-,
unangemessenen Einfluss auf eine Geschiftsentscheidung zu gewinnen. Compliance- und Corporate Affairs-Abteilung.

« Du bist nicht berechtigt, politische Beitrage im Namen von Workday zu
leisten oder zuzusagen.

« Weise niemanden an und ermutige niemanden dazu, fir eine
Untersuchung relevante Aufzeichnungen zu vernichten.

Gut zu wissen

Richtlinien fir Interaktionen mit Regierungen und Behdrden
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Wir kiUmmern uns — um unsere Gemeinschaften

Soziale Verantwortung des Unternehmens und

Menschenrechte

Workday glaubt an die grundlegende Wiirde eines jeden Menschen und an die
Achtung der individuellen Rechte. Bei unseren weltweiten Geschaften fiihlen wir
uns der Achtung der Menschenrechte verpflichtet.

Folgendes gilt in allen unseren Betrieben:

« Wir verurteilen den Einsatz von Zwangsarbeit und ausbeuterischer
Kinderarbeit und unterstiitzen einen Arbeitsplatz und eine Lieferkette, die
frei von moderner Sklaverei und Menschenhandel sind.

« Wir respektieren die gesetzliche Freizligigkeit der Mitarbeiter.

« Wir bezahlen unsere Mitarbeiter in angemessener Weise, um
sicherzustellen, dass ihre GrundbedUrfnisse erflillt werden, und wir bieten
unseren Mitarbeitern die Moglichkeit, ihr Wissen, ihre Kenntnisse und ihre
Fahigkeiten weiterzuentwickeln.

« Die Einstellung, Verglitung, Férderung, Belegung mit méglichen
DisziplinarmalBnahmen und andere Beschaftigungsbedingungen basieren
ausschlieBlich auf den Qualifikationen und Leistungen einer Person. Bei
Workday findet keine Diskriminierung auf der Grundlage von geschitzten
Merkmalen statt — auf keiner Ebene.

Tipp fiir integres Handeln

Wende dich an Workday Giving & Doing, indem du eine
People Guide-Anfrage fiir Fragen zu Workday-Community-

« Wir arbeiten daran, unsere Umweltbilanz kontinuierlich zu verbessern, Aktivitdten und der zulassigen Nutzung von Workday-
indem wir Ziele festlegen, die die Umweltbelastung im Rahmen unserer Ressourcen Gffnest.
Geschaftstatigkeit reduzieren.

« Wir bieten eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung.

« Wir sind einer Reihe grundlegender Prinzipien verpflichtet, die bestimmen,
wie wir maschinelles Lernen flir das Unternehmen verantwortungsvoll
entwickeln und einsetzen und uns mit dessen weiterreichenden
gesellschaftlichen Auswirkungen beschaftigen.

« Wir verurteilen den Einsatz von Konfliktmineralien in unseren Produkten und
Geschéftsbetrieben und erwarten dasselbe auch von unseren Lieferanten.

« Wir respektieren die Privatsphare von Personen und betrachten den
Datenschutz als ein fundamentales Menschenrecht.
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Politische Beitrage

Du kannst den politischen Prozess durch persdnliche Beitrage unterstiitzen,
aber nicht im Namen von Workday. Du kannst deine personliche Freizeit fiir
Kandidaten oder Organisationen deiner Wahl freiwillig zur Verfligung stellen,
sofern du hierflr keine Workday-Ressourcen wie Telefone, Computer, E-Mail-
Adressen oder Betriebsmittel des Unternehmens verwendest.

Gemeinnutziges Engagement

Workday ermutigt alle Mitarbeiter, sich freiwillig zu melden und ihrer
Gemeinschaft etwas zurlickzugeben. Wir sammeln Spenden und unterstiitzen
die Freiwilligenarbeit fir Organisationen, in denen unsere Mitarbeiter persénlich
mitwirken. Allerdings diirfen Mitarbeiter, genau wie bei politischen Aktivitaten,
auch hierflr nicht die Ressourcen von Workday verwenden, um gemeinnitzige
Einrichtungen personlich zu unterstiitzen, die nicht ausdriicklich von Workday
genehmigt oder unterstiitzt werden.

Okologische Nachhaltigkeit

Workday setzt sich fiir den Schutz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und unseres Planeten ein. Unser Sustainability-Team leitet die Bemihungen
um 6kologische Nachhaltigkeit, die unsere Verpflichtungen gegeniiber unseren

Wir handeln

Wir treten in Wir Wir kiimmern
Wettbewerb respektieren uns

Globale Auswirkungen

Es erflllt uns mit Stolz, uns durch die Workday Foundation sowie die Spenden
und den unermidlichen Einsatz unserer Workmates in unseren Gemeinschaften
weltweit auf vielfdltige Weise zu engagieren. Unsere Investitionen in die
Gemeinschaft in Form von Zeit, Fachwissen und direkten Beitrdgen bilden den
Kern unserer Workday-Kultur.

Wir haben drei Hauptprioritdten, die unsere Investitionen in die Gemeinschaft
leiten:

« Beitrage von Workmates: Wir unterstiitzen alle Workmates, die sich in
ihrer Gemeinschaft engagieren wollen.

» Pro-bono-Tatigkeiten: Unsere Workmates widmen ihre Zeit und ihr Talent,
um durch kompetenzbasierte Beratungsprojekte zur Lésung sozialer
Probleme beizutragen.

« Philanthropische Beitrage: Wir investieren in Initiativen zur
Mitarbeiterentwicklung, um die wirtschaftliche Eigenstandigkeit
von Bevdlkerungsgruppen zu steigern, die nicht Uber ausreichend
Ressourcen verfligen.

Stakeholdern unterstiitzen und mit unseren Grundwerten tbereinstimmen. Bitte
lies unseren Global Impact Report, um mehr tber die Themen zu erfahren, die fiir
uns wichtig sind, um ein erfolgreiches Unternehmen aufzubauen und gleichzeitig
unsere Auswirkungen auf die Umwelt zu reduzieren.

Wir missen alle geltenden Umweltgesetze und -vorschriften einhalten, und wir
erwarten von unseren Lieferanten und Partnern, dass sie dasselbe tun. Unser
Verhaltenskodex fiir Lieferanten und Partner beschreibt unsere Erwartungen an
die Nachhaltigkeit.

Kontaktiere sustainability@workday.com, um mehr zu erfahren.

Gut zu wissen
Richtlinie zur 6kologischen Nachhaltigkeit
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Administration, Verzichtserkldarung und Revision

Das Workday Board of Directors hat die in diesem Kodex enthaltenen Standards
fir das Geschéftsverhalten festgelegt und Uberwacht deren Einhaltung
unmittelbar oder Uber seine Ausschisse. Der Chief Integrity und Compliance
Officer von Workday wurde mit der Verantwortung furr die Einhaltung des Kodex
betraut und berichtet in dieser Funktion direkt an das Board of Directors und
dessen Ausschisse.

Workday verpflichtet sich, unsere Richtlinien und Verfahren kontinuierlich

zu prifen und zu aktualisieren. Aus diesem Grund unterliegt dieser Kodex
Anderungen durch das Board of Directors oder seine Delegierten. Jeder Verzicht
auf eine Bestimmung dieses Kodex muss schriftlich vom Chief Legal Officer von
Workday oder, in Bezug auf Vorstandsmitglieder und leitende Fiihrungskréfte,
vom Board of Directors genehmigt werden und wird nach MalBgabe der
Bundeswertpapiergesetze und geltenden Borsenvorschriften unverziiglich
offengelegt.

Telefon: +49 (0) 89 21093215 workday.de

Wir Wir kiimmern
respektieren uns
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