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Wiadomos¢ od CEOQ.

Styczehn 2024 r.

W Workday uczciwo$¢ jest podstawg wszystkiego, co robimy. Tak naprawde jest
to jedna z podstawowych wartosci naszej firmy. Méwimy to, co myslimy, i mamy
na mysli to, co méwimy. Doktadamy staran, aby postepowac wtasciwie, uczciwie
i traktowac innych z szacunkiem.

Kodeks postepowania pomaga nam zrozumieé¢, jak prowadzi¢ dziatalnoé¢

w sposéb etyczny i uczciwy, dzieki czemu mozemy skupi¢ sie na naszych innych
podstawowych wartoéciach: zapewnieniu pracownikom doskonatego $rodowiska
pracy, $wiadczeniu klientom doskonatych ustug, dostarczaniu innowacyjnych
produktow i ustug, dobrej zabawie w pracy i osigganiu dtugoterminowe;j
rentownosci. Publicznie potwierdzamy, ze my, jako cztonkowie spotecznoéci
Workday, zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnoéci w sposéb etyczny

i uczciwy.

Nasze zobowigzanie do uczciwoéci rozcigga sie na sposéb, w jaki traktujemy
siebie nawzajem oraz naszych klientéw, partneréw, dostawcow, spotecznoséci

i akcjonariuszy. Dziatajgc w imieniu naszej firmy, pamietaj, ze nie jestes$ tylko

w pracy, jeste$ w Workday. Oczekujemy, ze wszyscy w Workday przeczytaja
Kodeks i zobowigza sie do jego przestrzegania. Jesli masz pytania, zapoznaj sie

z Kodeksem, a jeéli co$ jest niejasne, zgto$ to. Twoj kierownik, Zespot ds. Ludzi

i Celu oraz Zespdt ds. Uczciwoéci Workday stuzg pomoca. Nasze niezalezne

i poufne narzedzie do zgtaszania watpliwosci Speak Up jest réwniez dostepne do
zadawania pytan lub zgtaszania watpliwosci.

Wspdlnie uczynmy Workday miejscem pracy, ktore przepetnia nas duma i ekscytacja.

Y Bl

Carl Eschenbach
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Wprowadzenie.

Niniejszy Kodeks postepowania (,Kodeks”) opisuje podstawowe wartosci

i oczekiwania Workday zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci w imieniu Workday.
W Workday dazymy do etycznego postepowania i prowadzenia dziatalnoéci
zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa. Chociaz Kodeks nie
odnosi sie wyraznie do kazdego problemu ani sytuacji, z ktérg mozesz sie spotkac
w Workday, zawiera wytyczne, reguty i zasady, ktérych nalezy przestrzega¢, gdy
dziatasz w imieniu Workday. Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy i cztonkowie
zarzadu (zwani dalej tacznie ,Workmates”) beda zna¢ niniejszy Kodeks

i przestrzegac jego postanowien. Nieprzestrzeganie Kodeksu moze narazi¢
Ciebie, Twoich wspotpracownikéw i Workday na ryzyko, a w konsekwencji moze
skutkowac¢ wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, a nawet zwolnieniem.

Podstawowe warto$ci Workday.

Nasze podstawowe wartosci sg naszymi zasadami przewodnimi. Zapewniajg
ramy przywdédztwa, codziennych decyzji i zadowolenia pracownikéw. Nasze
wartosci to co$ wiecej niz aspiracje; okreélajg one to, kim jestesmy:

& Pracownicy C@ f()lgaﬂ’lcjaga @ Innowacyjnos¢

))- Dobra

£ 2abawa DI]U Rentownos¢é

% Uczciwosé

Obowiazki kazdego z nas.

Workmates sg odpowiedzialni za rozpoznawanie kwestii etycznych i wtasciwe
postepowanie we wszystkich dziataniach biznesowych. Zapoznaj sie ze
wszystkimi politykami Workday i obowigzujaca Instrukcjg dla pracownika
(albo innymi politykami firmy). Opisujg one bardziej szczegbétowo oczekiwania
dotyczace tego, jak pracownicy Workday powinni zachowywac sie w pracy.

Dziatamy

Konkurujemy Szanujemy Dbamy

Przestrzegaj mechanizmdw kontroli, ktére dotyczg Ciebie i Twojej roli, nawet

jesli czujesz presje, aby zrobi¢ inaczej. Czasami moga pojawia¢ sie problemy,

w przypadku ktérych wtasciwy wybér etyczny nie jest jednoznaczny. W przypadku
pytan lub watpliwoéci nalezy zasiegna¢ porady. Zgto$ watpliwoéci, jeéli zauwazysz
co$, co wydaje sie niezgodne z Kodeksem lub naszymi warto$ciami.

Obowiazki kierownikow.

Jesli jestes kierownikiem, dawaj dobry przyktad i zawsze wykazuj sie najwyzszymi
standardami zachowania. Twérz $rodowisko, w ktérym cztonkowie zespotu
rozumiejg swoje obowigzki i czujg sie swobodnie, zgtaszajgc problemy

i watpliwosci bez obawy o dziatania odwetowe. Jesli jakié problem zostanie
zgtoszony, podejmij natychmiastowe dziatania, aby odpowiednio rozwia¢ obawy
i rozwigza¢ pojawiajgce sie problemy.

Upewnij sie, ze Workmates pod Twoim nadzorem rozumiejg Kodeks i to, ze

dla Workday prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej w sposdb etyczny jest
najwazniejsze, nawet jesli zachowanie etyczne oznacza po$wiecenie pozagdanego
wyniku biznesowego.

Podejmowanie dobrych decyzji

Przed podjeciem dziatan biznesowych nalezy zada¢ sobie
nastepujace pytania:

« Czy dziatanie jest legalne, etyczne i spotecznie odpowiedzialne?

» Czy potencjalne postepowanie jest zgodne z duchem Kodeksu
i warto$ciami Workday?

+ Czy firma Workday bytaby zawstydzona, gdyby informacje
o tym zachowaniu staty sie znane wewnetrznie albo
powszechnie znane?

+ Czyinna osoba moze wnie$¢ pomocny wktad?
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Sprawiamy, zeby nas wystuchano

W razie watpliwosci — pytaj! Istnieje wiele zasobdw, ktére pomoga Ci postepowaé
zgodnie z Kodeksem albo zgtasza¢ wszelkie obawy zwigzane z potencjalnymi
naruszeniami Kodeksu. Nastepujace zespoty pomoga zaja¢ sie Twoim pytaniem,
problemem albo obawag w odpowiednim czasie i w znaczacy sposéb:

Menedzerowie i kierownictwo wyzszego szczebla chetnie odpowiedzg na
pytania i sg zazwyczaj najlepiej zaznajomieni z wytycznymi Workday, ktére majg
zastosowanie bezpoérednio do dziatalnosci biznesowej w Twojej jednostce.

Zespot Workday ds. Etyki pomaga promowa¢ kulture organizacyjng opartg na
etycznych zachowaniach i zgodnosci z prawem. Dodatkowo cztonkowie tego
zespotu moga poméc wyjasnic i zinterpretowac¢ postanowienia tego Kodeksu
oraz udzieli¢ wskazdéwek dotyczacych etycznego prowadzenia dziatalnoéci

w imieniu Workday.

integrity@workday.com

Zespot ds. Ludzii Celu moze udziela¢ informacji i odpowiada¢ na pytania

w zakresie zatrudnienia, $wiadczen i kwestii zwigzanych z miejscem pracy.

W przypadku ogdlnych pytan dotyczacych programéw Zespotu ds. Ludzi

i Celu mozesz przestac¢ swoje pytanie albo prosbe do Zespotu ds. Ludzi i Celu
w Centrum Serwisowym.

Zgtaszaj problemy w miejscu pracy pod adresem ask.peoplepurpose@workday.com.

Nasze poufne narzedzie Speak Up jest dostepne 24 godziny na dobe, siedem

dni w tygodniu. Jest niezalezne, bezpieczne i poufne. W wiekszoéci regionéw
Workmates moga zachowa¢ anonimowos¢, ale zacheca sie ich do podania swojej
tozsamosci i przekazania jak najwiekszej ilosci informacji, aby firma Workday
mogta przeprowadzi¢ skuteczne i efektywne czynnosci wyjasniajgce dotyczace
zgtoszonego problemu.

Speak Up w Internecie: speakup.workday.com

Infolinia Speak Up: 800-325-9976 (w przypadku potgczen spoza Stanow
Zjednoczonych, odwiedz strone speakup.workday.com)

Dziatamy

Konkurujemy Szanujemy Dbamy

W zwigzku z wszelkimi niepokojgcymi sprawami wewnatrz przedsiebiorstwa
Workmates mogg skontaktowac sie z Komitetem Audytowym Zarzadu Workday.
Osoby te mogg skorzystac¢ z narzedzia Speak Up i wskaza¢ swoje obawy
Komitetowi Audytowemu, albo zgtosi¢ je pod adresem:
Generalcounsel@workday.com

Workday Board of Directors, Audit Committee
Corporate Secretary

6110 Stoneridge Mall Road

Pleasanton, CA 94588

Workday zabrania podejmowania jakichkolwiek dziatafh odwetowych wobec

0sbb, ktére w dobrej wierze zgtaszaja rzeczywiste albo potencjalne naruszenia
niniejszego Kodeksu, polityk badZ procedur Workday czy tez wszelkie

przypadki niezgodnego z prawem albo nieetycznego zachowania. Zabraniamy
podejmowania dziatan odwetowych w zwigzku ze zgtoszeniami dokonanymi

w dobrej wierze, nawet jezeli okazg sie bezpodstawne. Zabraniamy podejmowania
dziatan odwetowych wobec osdb zgtaszajgcych te problemy w zwigzku ze swojg
praca dla Workday, w tym konsultantéw i bytych pracownikéw. Wiecej informacji
znajduje sie w Polityce informowania o nieprawidtowos$ciach Workday.

Workday niezwtocznie przeprowadzi postepowanie wyjasniajagce w zwigzku

z wszelkimi zarzutami niewtasciwego postepowania. Wszystkie zgtoszenia beda
rozpatrywane z poufnoscia, w takim zakresie, w jakim to bedzie mozliwe. Wszyscy
Workmates — jezeli zostang o to poproszeni — muszg w petni uczestniczy¢

i wspotpracowac przy postepowaniu wyjasniajgcym, w tym poprzez udzielanie
prawdziwych i kompletnych odpowiedzi oraz zachowywanie poufnego charakteru
postepowania wyjasniajgcego. Odmowa wspotpracy przy postepowaniu
wyjasniajagcym stanowi naruszenie Kodeksu postepowania i moze skutkowac
podjeciem dziatan dyscyplinarnych, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie.
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Wspieramy

Konkurujemy Szanujemy

Wspieramy bezpieczne i inkluzywne miejsce pracy.

Miejsce pracy zbudowane na szacunku i inkluzywnosci.

W Workday wierzymy, ze zréznicowane, inkluzywne i sprawiedliwe miejsce pracy,
w ktorym wszyscy czujg sie doceniani i nikt nie czuje sie wykluczany, jest kluczem
do zadowolonych Workmates i klientéw, wspaniatych produktow i trwatej

firmy. Czescig tego, co sprawia, ze nasza kultura jest wyjgtkowa, jest nasze
niezachwiane zaangazowanie w wartosci takie jak inkluzywno$¢, przynaleznoé¢

i rownos¢ (Value Inclusion, Belonging, and Equity; VIBE™) dla wszystkich. Wszyscy
odgrywamy wazng role w ksztattowaniu VIBE i tworzeniu miejsca pracy, w ktérym
Workmates sg szanowani jako réwni sobie — a to obejmuje angazowanie sie

w sposéb profesjonalny i z szacunkiem w relacje z kolegami i kolezankami z pracy,
ktérzy majg rézne pochodzenie, dodwiadczenie, perspektywy, spostrzezenia

i umiejetnosci. Docenianie inkluzywnoéci promuje poczucie przynaleznoéci

W miejscu pracy, a tworzenie rownych szans dla wszystkich Workmates sprawia,
ze Workday jest Swietnym miejscem pracy.

Wszyscy Workmates powinni promowac kulture szacunku w miejscu pracy,
ktore jest wolne od nekania, dreczenia, stronniczosci i bezprawnej dyskryminacji
jakiegokolwiek rodzaju.

Link do nauki

Polityka promowania
szacunku w miejscu pracy

Workday jest pracodawcg zapewniajagcym réwne szanse.

Workday nie dyskryminuje w sposéb niezgodny z prawem w zakresie zadnych
decyzji dotyczacych zatrudnienia, w tym nawigzania wspotpracy, wynagradzania,
awansowania, dyscyplinowania lub rozwigzywania stosunku pracy. Obejmuje

to dyskryminacje na podstawie ,cech chronionych”. Workday zobowiagzuje sie
rowniez do zapewnienia uzasadnionych udogodnien dla uprawnionych do ich
otrzymania oséb niepetnosprawnych oraz oséb, ktére w szczery sposdb wyznajg
okres$lone przekonania i angazuja sie w praktyki religijne.

Chronione cechy:

Wiek

Pochodzenie

Kolor skory

Pte¢ (w tym cigza, pordd albo powigzane stany)
Tozsamo$¢ ptciowa lub sposéb jej wyrazania
Informacje genetyczne

Stan cywilny

Stan zdrowia

Niepetnosprawnoé¢ intelektualna lub fizyczna
Narodowo$¢

Chroniony status dotyczacy opieki nad cztonkiem rodziny
albo zwolnienie lekarskie

Rasa

Religia (w tym przekonania i praktyki albo ich brak)
Orientacja seksualna

Stosunek do stuzby wojskowej albo status weterana

Inne kwestie chronione przez prawo
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Zapobieganie dyskryminacji i nekaniu.

Workday dazy do utrzymania $rodowiska zawodowego opartego na szacunku,
tolerancji i inkluzywnoéci. Dyskryminacja ani nekanie nie bedg tolerowane.
Nasza polityka zerowej tolerancji obejmuje wszystkich pracownikéw, a takze
dostawcow, kontrahentow, doradcow i klientow.

Zgto$ naruszenie niniejszej polityki, jesli doswiadczysz takiego naruszenia
albo bedziesz $wiadkiem takiego naruszenia. Nie bedg podejmowane zadne
niekorzystne dziatania w zakresie zatrudnienia przeciwko zadnej osobie, ktéra
ztozyta w dobrej wierze skarge albo zgtosita dyskryminacje czy tez niewtasciwe
zachowanie, bedzie pomagata w czynnos$ciach wyjaéniajacych albo korzystata
z praw wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw. Dziatania odwetowe wobec
jakiejkolwiek osoby za jakgkolwiek takg chroniong dziatalno$¢ nie

bedg tolerowane.

Linki do nauki
Polityka informowania o nieprawidtowosciach i skarg

Polityka dotyczaca nekania, dyskryminacji i mobbingu

Dziatamy

Konkurujemy Szanujemy Dbamy

Zakaz uzywania substancji psychoaktywnych

W miejscu pracy.

Workday dazy do utrzymania profesjonalnego, wolnego od narkotykéw
$rodowiska pracy. Spozywanie alkoholu, narkotykéw albo substancji
niedozwolonych w godzinach pracy albo poza nimi moze obnizy¢ wyniki
pracy, wydajno$¢, bezpieczenstwo i by¢ grozne dla zdrowia, a takze powaznie
zaszkodzi¢ wktadowi Workmates w Workday. Zasady Workday w szczegélnosci
zabraniajg nastepujacych zachowan:

« Posiadania lub uzywania nielegalnej lub niezatwierdzonej kontrolowanej
substancji lub pozostawania pod wptywem nielegalnej lub
niezatwierdzonej kontrolowanej substancji podczas pracy

« Prowadzenia pojazdu podczas pracy pod wptywem alkoholu, nielegalnej
substancji albo niedozwolonej substancji kontrolowanej

« Dystrybucji, sprzedazy albo zakupu nielegalnej lub niezatwierdzonej
kontrolowanej substancji w trakcie pracy

Link do nauki

Zapoznaj sie z obowigzujaca Instrukcja dla
pracownika albo poréwnywalnymi
zasadami zatrudnienia.

Umiarkowane spozywanie alkoholu przez osoby petnoletnie podczas wydarzen
sponsorowanych przez Workday jest dozwolone. Wszystkie osoby zaangazowane
muszg kierowac sie zdrowym rozsgdkiem, dziata¢ w sposéb profesjonalny

i odpowiedzialny oraz postepowac zgodnie ze wskazéwkami dotyczacymi
sponsorowanego wydarzenia. Uczestnictwo w wydarzeniach towarzyskich
Workday nie jest obowigzkowe, a Workmates ktorzy zdecydujg sie na udziat

w nich, nie powinni by¢ naktaniani do spozywania napojéw alkoholowych.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Workday dazy do zapewnienia zdrowego i bezpiecznego $rodowiska pracy

dla Workmates i innych oséb. Oczekuje sig, ze wszyscy bedg zawsze zwracaé
uwage na kwestie bezpieczenstwa i beda zgtasza¢ wszystkie urazy lub choroby
zwigzane z praca, a takze wszelkie stanowigce zagrozenie albo niebezpieczne
warunki. Ponadto Workday nie bedzie tolerowa¢ zadnych agresywnych zachowan
w miejscu pracy i zabrania wnoszenia broni do jakiegokolwiek obiektu Workday,
na wydarzenia albo do placéwki klienta.

Inspirowanie uczciwosci

Natychmiast zgtaszaj wszelkie urazy albo choroby zwigzane

z praca lub wszelkie zagrozenia dla bezpieczerstwa do
Globalnego Dziatu ds. Bezpieczenstwa Workplace pod numerem
+1-925-701-5555 lub +353 (1) 707-6655 i safety@workday.com.

Kodeks postepowania Workday Zyjemy naszymi warto$ciami na co dzief | 8
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Chronimy prywatnos¢, poufnos¢ i mienie firmy.

Dbanie o bezpieczenstwo informacji.

Zobowigzujemy sie do traktowania wszystkich informacji poufnych
i zastrzezonych z najwyzsza starannos$cig i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Poufne i zastrzezone informacje dotyczace Workday.

Workmates czesto wchodzg w posiadanie informacji poufnych lub zastrzezonych
nalezacych do Workday, naszych klientéw, dostawcéw i partneréw. Powierzone Ci
informacje poufne i zastrzezone sg niezwykle wazne dla Workday i innych oséb.

Oczekuje sie, ze wszystkie poufne i zastrzezone informacje beda przechowywane
w oparciu o zasade ograniczonego dostepu w Workday, chyba ze i do czasu,

gdy informacje te zostang podane do wiadomoéci publicznej w ramach
zatwierdzonego procesu. Oznacza to, ze nie wolno omawia¢ informacji

poufnych ani zastrzezonych z innymi osobami, w tym z rodzing, przyjaciétmi,

a nawet innymi Workmates chyba ze ci Workmates majg uzasadniong potrzebe
biznesowa, aby zna¢ te informacje.

Nalezy réwniez zachowa¢ szczegdlng ostroznosé, aby nie ujawni¢ nieumysinie
informacji poufnych lub zastrzezonych.

Inspirowanie uczciwosci

Zwracaj uwage na to, co publicznie méwisz lub piszesz o Workday.

Prywatnos¢ pracownikéw.

Workday szanuje prywatno$é¢ kazdego Workmate i chroni jego dane osobowe
i informacje poufne.

Link do nauki

Oswiadczenie o ochronie prywatnos$ci w ramach zatrudnienia

Ochrona prywatnosci osob trzecich.

Workday bardzo powaznie traktuje prywatno$¢ danych naszych klientéw,
potencjalnych klientoéw, partneréw i odwiedzajgcych strone internetowa. Twoim
obowigzkiem jest zapoznanie sie z wewnetrznymi zasadami i obowigzkami
umownymi, ktére majg zastosowanie do danych osobowych, do ktérych masz
dostep, oraz przestrzeganie tych obowigzkdw.

Linki do nauki
Polityka Zarzadzania Prywatnos$cig Danych Workday

Polityka przetwarzania danych klienta

Workday dba réwniez o prywatnos¢ tworzonych przez nas produktéw,
Swiadczonych przez nas ustug i wykorzystywanych przez nas danych. Workday
przestrzega zasad ochrony prywatnoéci, ktére odzwierciedlajg nasze podstawowe
wartosci — w szczegélnosci klientéw, uczciwos¢ i innowacyjno$¢ — we wszystkim,
co robimy: stawiamy prywatno$¢ na pierwszym miejscu, wprowadzamy innowacje
w sposdb odpowiedzialny oraz chronimy uczciwos¢ i zaufanie.

Kodeks postepowania Workday Zyjemy naszymi wartoéciami na co dzief | 9
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Zasoby i majatek Workday.
Workday zapewnia Workmates zasoby informatyczne i technologiczne (IT),
dzieki ktérym moga oni najskuteczniej wykonywac¢ swojg prace. Zasoby te sg
P oo v (] 0 = o ® q " e — _ ~ wtasnoscig Workday i muszg by¢ wykorzystywane w sposob, ktory pozytywnie
~ : o :’, 0700 :: @ : -, " o : : i~ wptywa na Workday i wszystkich, ktérzy tu pracuja.
~~.O """. -: - ""’-..
® )
".:""’.‘-.....‘,a' o ® ® . q q zg
- A L ) PP - ® ® =) " o ® o . Insplrowanle UCZCIwWOsSCI
[} (4 o e
' .. : e ® o .¢ - ® o S O o ® oo .. Podczas korzystania ze sprzetu Workday nalezy kierowac sie
‘ Py : o ® e ® : @ : : ® o : L ) 0og © .. zdrowym rozsadkiem; zawsze upewnij sig, ze uzytek osobisty
’o ® o o ® o @ - P ® - .. had ® [ ] ne ) ‘. @ .‘ nie koliduje z Twoim $rodowiskiem pracy ani w zaden spos6b
! [ 0. @ .. .. [ ® o : o @ : o ® R . nie narusza naszych zasad.
0% o m St g e AR Vo
00 gad v e L e g .\
e ® o o Y 8 o
® 00 g o ... ..... L 3 QO Q o° . . Lo .
¢ °0 ee ... ‘l s ®®e e o L S S Ograniczone wykorzystanie zasobdw informatycznych na potrzeby osobiste
' ® o0 o o “ ' .° ° p “ S O Q o “ jest dozwolone, ale nie moze zaktécaé wydajnoéci pracy Workmates
’ ‘ LI 0 'l PREK S ani wydajnoéci pracy innych oséb. Workday zastrzega sobie prawo do
° Py L monitorowania i kontrolowania wykorzystania swoich zasobéw informacyjnych

i technologicznych.

Link do nauki

Zasady Workday dotyczace dopuszczalnego uzycia
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Dziatamy uczciwie.

Workday oczekuje, ze wszyscy dziatajacy w jej imieniu bedg wykonywaé swoje
obowiazki w sposéb uczciwy i etyczny.

Upominki i imprezy biznesowe.

Workday kupuje produkty i ustugi oséb trzecich kierujac sie cena, jakoécig

i obstuga. Oczekujemy, ze nasi klienci beda kupowa¢ ustugi Workday na tej
samej podstawie. W zwigzku z tym wszystkie transakcje biznesowe muszg by¢
bezstronne, obiektywne i zawierane bez korupcji i niewtasciwego wptywu.

Inspirowanie uczciwosci

Nigdy nie oferuj ani nie przyjmuj pozyczek, akcji, gotowki ani
kart podarunkowych (na przyktad AMEX, Visa, Mastercard)
o wartoéci wyzszej niz symboliczna.

Konkurujemy Szanujemy Dbamy

Dziatamy

dobrag reputacje i pomoéc nawigzywac solidne relacje biznesowe. Jednak zanim
jakikolwiek prezent albo zaproszenie na impreze kulturalno-rozrywkowa zostang
zaoferowane albo przyjete przez jakiegokolwiek pracownika, cztonka rodziny
pracownika czy przedstawiciela, musza najpierw spetni¢ wszystkie

ponizsze kryteria:

« Nie moze to by¢ gotéwka ani karta podarunkowa (o wartosci
przekraczajgcej warto$¢ nominalng)

« Muszg by¢ spdjne ze zwyczajowymi praktykami biznesowymi

« Warto$¢ musi by¢ uzasadniona

» Muszg zosta¢ wreczona w otwarty i przejrzysty sposéb

« Nie mogg zosta¢ zinterpretowane jako tapéwka ani nielegalna prowizja

« Nie moga narusza¢ zadnych przepiséw prawa, regulacji ani

obowigzujgcych polityk organizacji drugiej strony

Nie mozesz przyjmowac zadnych przychodéw ani korzysci materialnych od
0s6b trzecich w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych, z wyjatkiem
prezentdw o symbolicznej wartosci.

Link do nauki

Polityka dotyczaca upominkéw i zaproszen na
imprezy kulturalno-rozrywkowe
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Konflikt interesow.

Oczekuje sie, ze podczas wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych
Workmates bedg dziata¢, przez caty czas i we wszystkich aspektach,

w najlepszym interesie Workday. Méwigc prosciej, Workmates muszg unika¢
konfliktéw intereséw.

Konflikt intereséw wystepuje, gdy na lojalno$¢ wobec Workday wptywajg interesy
osobiste albo interesy oséb trzecich. Wszyscy Workmates musza kierowac sie
uzasadnionym osgdem i konsultowac¢ sie z innymi, aby unikna¢ sytuacji, ktore
powodujg faktyczny, potencjalny albo pozorny konflikt intereséw. Najlepsza
praktyka w kazdej sytuacji, ktéra wydaje sie powodowac konflikt intereséw, jest
niepodejmowanie dziatan, dopéki nie bedzie mozna omoéwi¢ sytuacji ze swoim
menedzerem, naszym Dziatem Prawnym, Dziatem i ds. Zgodnosci, Dziatem

ds. Korporacyjnych czy tez Zespotem Workday ds. Etyki. Nieunikniecie czy

tez nieujawnienie jakichkolwiek rzeczywistych albo potencjalnych konfliktéw
bedzie skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych, wtgcznie z rozwigzaniem
stosunku pracy ze Workmate.

Potencjalne konflikty intereséw nie sg rzadkie i nie musza by¢ niedopuszczalne,
o ile odpowiednio sie je ujawnia i zarzadza nimi. Moga wystepowac w wielu
réznych postaciach, w tym:

Konkurujemy Szanujemy Dbamy

Dziatamy

« Osobiste inwestycje w firmy, ktére bezposérednio konkurujg lub sg podobne
do Workday albo w ktére firma Workday zainwestowata

« Zatrudnienie poza firma, stanowiska doradcze, miejsca w zarzgdach albo
firmy bedace wtasnosécig prywatng

« Okazje biznesowe zidentyfikowane w ramach obowigzkéw Workday

« Zawieranie transakcji biznesowych Workday z cztonkami rodziny lub
innymi powigzanymi osobami

« Przyjmowanie nadmiernych upominkoéw, rozrywki albo innych uprzejmosci
biznesowych zwigzanych z Twoja rolg w Workday, bezposérednio albo za
posrednictwem cztonka rodziny czy tez bliskiego przyjaciela

« Wchodzenie w osobiste relacje z podwtadnymi, przetozonymi albo
menedzerami

« Inwestowanie przez Workday w firme, w ktorej jestes$ akcjonariuszem albo
cztonkiem zarzadu

Jesli Workday ustali, ze dane dziatanie zaktéca Twojg zdolno$¢ do petnienia
funkcji w przedsiebiorstwie albo stwarza faktyczny konflikt intereséw w Workday,
mozemy poprosi¢ Cie o przerwanie tego dziatania albo podjecie innych dziatan
majacych na celu ograniczenie konfliktu interesow.

Inspirowanie uczciwosci

Przejrzysto$¢ ma kluczowe znaczenie. Sam konflikt intereséw nie
musi narusza¢ Kodeksu, ale jego nieujawnianie juz tak. Skontaktuj
sie ze swoim menedzerem albo Zespotem Workday ds. Etyki, aby
zgtosic taki przypadek.

Link do nauki

Polityka dotyczaca konfliktu intereséw

Kodeks postepowania Workday Zyjemy naszymi wartoéciami na co dzief | 12


https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$613.htmld

*

Mowimy

. Chronimy
otwarcie

Wspieramy

Zapobieganie niedozwolonym ptatnos$ciom.
Workday kieruje sie w naszych kontaktach z klientami zasada
uczciwosci i przejrzystosci i nie wptywamy na ich decyzje poprzez
niewtasciwe ptatnoéci.

Korupcja szkodzi naszym klientom na wiele sposobéw, w tym czasami
powoduje, ze ptacg wiecej niz powinni. Zdobycie i utrzymanie zaufania
klientow kazdego dnia jest wazniejsze niz jakiekolwiek korzyéci wynikajace
z niewtasciwego prowadzenia dziatalnoéci.

Inspirowanie uczciwosci

Zawsze zgtaszaj dziatania albo ptatnosci, nawet jesli wydaja
sie watpliwe z etycznego punktu widzenia.

Dziatamy

Konkurujemy Szanujemy Dbamy

W Workday nigdy nie zabiegamy o korzyéci biznesowe przy pomocy tapowek,
nielegalnych prowizji czy innych niestosownych korzysci.

Nikomu nie wyptacamy ani nie proponujemy tapéwek ani
nielegalnych prowizji.

Zabraniamy wszelkiego rodzaju korupcyjnych ptatnosci, w tym ptatnosci
w celu uzyskania pozwolen albo zatwierdzen, jak réwniez niewielkich
ptatnosci w celu przy$pieszenia przebiegu standardowego postepowania
urzedowego (czesto nazywanych ,ptatnosciami utatwiajgcymi”).

W kazdej transakcji unikamy ukrytych warunkéw albo ustalen
i ograniczamy ztozonos¢, gdy tylko jest to mozliwe.

Wspédtpracujemy z partnerami, ktérzy maja reputacje uczciwych
i zgtaszamy sygnaty, ze przedstawiciel postepuje w sposéb nieetyczny albo
moze ptaci¢ tapowki.

Dbamy o to, by wszelkie upominki, wyrazy goscinnoéci albo podréze
oferowane urzednikom panstwowym albo klientom byty zgodne

z przepisami prawa, uzasadnione i odpowiednie. Nie oferujemy
zadnych przystug biznesowych amerykanskim federalnym urzednikom
panstwowym.

Zatrudniamy kandydatéw na podstawie ich osiggnie¢ i nie podejmujemy
decyzji o zatrudnieniu z korzyscig dla klienta lub urzednika panstwowego.
Jesli przekazujemy darowizny na cele charytatywne, robimy to, aby
wesprze¢ uzasadniong dziatalno$¢ charytatywna, a nie w ramach
wymiany przystug.

Nigdy nie zabiegamy o upominki ani inne przystugi biznesowe.

Link do nauki

Polityka antykorupcyjna
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Odpowiedzialna sztuczna inteligencja.

W Workday wprowadzamy uczciwe innowacje, co obejmuje rozwéj produktéw
i technologii Al. Misjg programu Odpowiedzialna sztuczna inteligencja jest
wspieranie naszej ambicji rozwijania innowacyjnych i godnych zaufania
produktéw Al i uczenia maszynowego (ML), ktére zachwycajg klientow \
i pozytywnie wptywajg na spoteczenstwo. f‘

Program opiera sie na zestawie podstawowych zasad etycznych dotyczacych 1
sztucznej inteligenc;ji:

« Wzmacnianie potencjatu ludzkiego

« Pozytywny wptyw na spoteczenstwo

« Promowanie przejrzystosci i uczciwosci

 Realizacja naszego zobowigzania w zakresie prywatnosci i ochrony danych

Wprowadzamy te zasady w zycie poprzez naszg odpowiedzialng strukture
zarzadzania sztuczng inteligencja, ktéra wymaga, aby menedzerowie produktu
(PM) przeprowadzali ocene ryzyka zwigzanego z zarzagdzaniem sztuczng
inteligencjg w fazie opracowywania pomystow na wszystkie nowe produkty Al »
lub ML. Po zakonczeniu tej oceny ryzyka menedzerowie projektu otrzymujg Y

natychmiast zestaw spersonalizowanych wytycznych RAI, ktére dotycza

ich konkretnego zastosowania. PM nadzorujg tworzenie dokumentacji

przestrzegania tych wytycznych podczas budowy aplikacji. Zespoty Workday

RAl i Produktowy Dziat ds. Prawnych sg dostepne na zadanie, aby poméc

kierownikom produktu w tych dziataniach. /)
]
,}.

=

Link do nauki

Polityka odpowiedzialnego rozwoju
sztucznej inteligencji
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Konkurujemy sprawiedliwie | uczciwie.

Sprzedaz i reklama.

Workday konkuruje w oparciu o zalety i jako$¢ naszych produktéw i ustug.
Komunikacja z klientami lub potencjalnymi klientami w Workday musi by¢
zgodna z prawdg i doktadna. Musimy by¢ w stanie uzasadni¢ to, co méwimy

o naszych produktach i ustugach. Wszystkie materiaty promocyjne, reklamowe
i marketingowe musza przej$¢ przez odpowiedni proces zatwierdzania
publikacji informacji.

Informacje o konkurencji i uczciwa konkurencja.

Workday wierzy w wolng i otwartg konkurencje oraz sprawiedliwie i uczciwie
przewyzsza naszych konkurentéw doskonatymi produktami i ustugami.

Nigdy nie szukaj ani nie korzystaj z:

« Informacji o ofercie konkurencji

« Informacji zastrzezonych, ktére zostaty skopiowane, narysowane albo
sfotografowane

« Informacji o bytym pracodawcy uzyskane od pracownika
« Informacji zawierajacych dane techniczne albo inzynieryjne, ktére moga
by¢ chronione przepisami o tajemnicy handlowej

Osiggamy sukces biznesowy poprzez uczciwg konkurencje, ktéra obejmuje
nastepujgce dziatania:

« Unikanie jakichkolwiek formalnych czy tez nieformalnych porozumien
z konkurentami, ktore w jakikolwiek sposdb ograniczajg konkurencje

« Przestrzeganie zasad konkurencji poprzez powstrzymanie sie od
ustawiania postepowania przetargowego czy tez pomagania w tym innym

« Powstrzymanie sie od dyktowania cen, ktére nasi niezalezni partnerzy
pobierajg od swoich klientow

Kodeks postepowania Workday Zyjemy naszymi warto$ciami na co dzieA | 15
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Witasnos¢ intelektualna Workday.

Innowacyjnos¢ jest kluczowa wartoscia, a wszyscy w Workday ciezko pracujg nad
tworzeniem wtasnosci intelektualnej. Wysoko cenimy nowe wynalazki techniczne,
nowe pomysty na produkty i biznes, koncepcje, kreatywne treéci oraz inne informacje,
ktére tworzymy. Jeéli nie zidentyfikujemy albo nie podejmiemy odpowiednich krokéw
w celu ochrony tej wtasnosci intelektualnej, Workday ryzykuje utrate powigzanych
praw i przewagi konkurencyjne;.

Link do nauki

Wtasnos¢ intelektualna w Workday

Ochrona wtasnosci intelektualnej innych.

Workday prowadzi uczciwg konkurencje. W zwigzku z tym Workmates nie moga
posiada¢ ani wykorzystywac informacji niedostepnych publicznie, zastrzezonych
czy tez poufnych nalezacych do innej firmy bez jej zgody. Powyzsza zasada ma
zastosowanie do informacji nalezacych do konkurentéw oraz bytych pracodawcoéw,
jak i naszych klientéw i partneréw biznesowych.

Aby chroni¢ siebie i Workday, nie szukaj ani nie przyjmuj niedostepnych publicznie,
zastrzezonych ani poufnych informacji od innych firm bez uprzedniego podpisania
przez wszystkie strony odpowiedniej umowy o nieujawnieniu tresci, zatwierdzonej
przez nasz Dziat Prawny, Dziat ds. Zgodnosci i Dziat ds. Korporacyjnych. Je$li Workmates
przypadkowo wejdg w posiadanie niedostepnych publicznie, zastrzezonych albo
poufnych informacji nalezacych do strony trzeciej, natychmiast skontaktuj sie z naszym
Dziatem Prawnym, Dziatem ds. Zgodnosci i Dziatem ds. Korporacyjnych.

Pracujac nad tresciami lub wynikami pracy, takimi jak slajdy, prezentacje, diagramy lub
kody, musisz stworzy¢ je od podstaw. Workmates nie moga wykorzystywac, kopiowaé
ani wtgczac tresci bedgcych wtasnoscia innych oséb do materiatéw Workday bez
odpowiednich uprawnien.

Link do nauki

Polityka dotyczaca otwartego oprogramowania
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Szanujemy prawo | przepisy.

Przestrzeganie ustalonych zasad.

W Workday przestrzegamy ustalonych zasad. Oznacza to, ze prowadzimy
naszg dziatalno$¢ zgodnie z naszymi podstawowymi warto$ciami oraz zgodnie
z obowigzujacymi krajowymi, stanowymi i miejscowymi przepisami.

y
> e 440 04 ’
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Przestrzeganie przepisow prawa.

Workday prowadzi dziatalno$¢ w wielu krajach, a Kodeks nie moze obejmowac
wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa, regulacji i wymogéw prawnych.
Niemniej jednak wazne jest, aby firma Workday spetniata wszystkie wymogi
regulacyjne i prawne w krajach, w ktérych dziata, a takze w tych, do ktérych
podrézujg Workmates. Workmates musza zapoznac sie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Gdy zachodzi réznica pomiedzy wymogami prawnymi a Kodeksem, zawsze stosuj
bardziej rygorystyczny standard. Postepuj zgodnie z zaleceniami naszego Dziatu

Prawnego, Dziatu ds. Zgodnosci i Dziatu ds. Korporacyjnych w sprawie wszelkich

dziatan lub zaniechan, ktére naruszatyby przepisy prawa lub przepisy regulacyjne
albo stwarzatyby znaczne ryzyko niezgodnosci z przepisami.

Dziatamy

Konkurujemy Dbamy

Szanujemy

Przepisy prawa handlowego.

Chociaz Workday nie dostarcza wielu fizycznych produktéw, Workmates muszg
pamietac¢ o ograniczeniach eksportowych i przepisach prawa handlowego,
poniewaz nadal mogg one mie¢ zastosowanie do oprogramowania. Musimy
wiedzie¢, z kim wolno nam wspoétpracowac oraz jakie informacje wolno
udostepniac czy tez przesyta¢ miedzy krajami i regionami geograficznymi, biorgc
pod uwage naszg pozycje jako firmy globalnej. Wszyscy muszg zwraca¢ uwage na
nastepujace kwestie:

« Kontrole eksportu — zwtaszcza te, ktére dotyczg informacji i danych
technicznych, ktére mozemy przesyta¢ pomiedzy krajami

« Sankcje ekonomiczne, ktére uniemozliwiajg nam prowadzenie interesow
z pewnymi krajami, podmiotami lub osobami

« Nielegalne bojkoty i niekiedy zawoalowane prosby o udziat w nich

Inspirowanie uczciwosci

Jesli nie wiesz, czy przepisy dotyczace kontroli handlu
albo eksportu moga mie¢ zastosowanie albo jakie

to przepisy w konkretnym przypadku, NIE ZGADUJ.
Zapytaj, zanim podejmiesz dziatanie.

Link do nauki

Polityka handlu $wiatowego
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Obrot papierami wartosciowymi na podstawie
informacji poufnych.

Workday udostepnia Workmates informacje, dzieki czemu mozemy

z powodzeniem odgrywac nasze role. Czasami mozesz otrzymac poufne
informacje dotyczace Workday albo jej klientéw, dostawcow czy tez partnerdw,
zanim zostang one publicznie udostepnione inwestorom zewnetrznym.

Link do nauki

Polityka Workday dotyczaca obrotu papierami warto$ciowymi

Pracownicy, cztonkowie organdw, cztonkowie zarzadu, przedstawiciele

i wykonawcy Workday nie moga dokonywac transakcji ani sugerowac innym
osobom zawierania transakcji dotyczgcych papieréw warto$ciowych Workday ani
innej firmy, gdy sa w posiadaniu istotnych, niedostepnych publicznie informacji
na temat tej firmy.

Inspirowanie uczciwosci

Nie mozesz handlowa¢ papierami warto$ciowymi
spotki, jesli masz istotne informacje niejawne na temat
tej spotki. Obejmuje to Workday i inne przedsiebiorstwa.

Jstotne” oznacza, ze przecietny inwestor uznatby informacje za wazne w procesie
podejmowania decyzji inwestycyjnej. ,Niedostepne publicznie” oznacza, ze s3 to
informacje poufne, ktére nie zostaty jeszcze szeroko udostepnione poza spétka.
Kupno albo sprzedaz papieréw wartoéciowych przy uzyciu tego rodzaju informacji
- albo udzielanie innym wskazdwek dotyczacych kupna czy tez sprzedazy —
stanowi naruszenie przepiséw dotyczacych obrotu papierami warto$ciowymi na
podstawie informacji poufnych oraz polityki Workday.

Inspirowanie uczciwosci

Podpisuj tylko te dokumenty, w tym umowy, do ktérych
podpisania masz upowaznienie i ktére uwazasz za rzetelne
i zgodne z prawda. Jesli nie masz pewnosci, zapytaj!

Dziatamy

Konkurujemy Dbamy

Szanujemy

Doktadna dokumentacja.

Opinia publiczna polega na Workday w zakresie dostarczania petnych,
terminowych, doktadnych i zrozumiatych informacji. Pomaga nam to réwniez
podejmowa¢ madre decyzje biznesowe i wypetnia¢ nasze zobowigzania
finansowe, audytowe i inne obowigzki regulacyjne. Wszyscy Workmates sg
odpowiedzialni za poprawno$¢ dokumentacji Workday i sprawozdan finansowych
i zawsze muszg przestrzega¢ nastepujacych wymogow:

« Tworzi przechowuj prawdziwa, przejrzysta i doktadng dokumentacje finansowa
« Przestrzegaj wymagan Workday dotyczacych wydatkéw, umow i zakupow
i uzyskuj odpowiednig autoryzacje
« Nigdy nie rejestruj fatszywych ani fikcyjnych transakcji i unikaj
umoéw dodatkowych
« Zachowuj, przechowuj i utylizuj dokumentacje w odpowiedni sposéb,
w tym zgodnie z wymogami prawnymi albo innymi wymogami dotyczacymi
przechowywania
« Wspotpraca w zakresie audytdw i czynnosci wyjasniajacych
« Nigdy nie ukrywaj prawdziwego charakteru zadnej transakcji
« Zgtaszaj wszelkie dziatania, ktére uwazasz za watpliwe

Workday stosuje sie do wszystkich majgcych zastosowanie przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu i nigdy nie ukrywa
przekazywania funduszy, przyjmuje fundusze jedynie z legalnych zrédet i stanowczo
odmawia brania udziatu w przedsiewzieciach biznesowych, ktére w jakikolwiek
sposdb pozwalatyby osobom trzecim na uchylanie sie od zobowigzan podatkowych.

Workmates odpowiedzialni za sprawozdawczo$¢ finansowa majg szczegdlne
zobowigzania etyczne do dziatania z zachowaniem najwyzszego poziomu
przejrzystoéci i uczciwosci, unikania konfliktéw intereséw i promowania
odpowiedzialnoéci zgodnie z niniejszym Kodeksem. Wazne jest, aby osoby te byty
w stanie rozpozna¢ znaczace ryzyko; wiedziaty, kiedy zwroci¢ sie o porade prawna,
i niezwtocznie zgtaszaty dyrektorowi generalnemu, dyrektorowi ds. prawnych lub
przewodniczgcemu Komitetu Audytu wszelkie zachowania uwazane za naruszenie
prawa, etyki biznesowej lub jakiegokolwiek przepisu niniejszego Kodeksu.

Inspirowanie uczciwosci

Tworzona i prowadzona dokumentacja biznesowa musi doktadnie odzwierciedla¢
prawdziwe aspekty transakcji. Dzieki temu mamy pewno$¢, ze nasze sprawozdania
finansowe sg rzetelne.
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Wspétpraca z podmiotami rzgdowymi.

Firma Workday ceni sobie doskonate relacje z wtadzami krajowymi, regionalnymi,
stanowymi i miejscowymi oraz rozwijata te relacje, wspotpracujac uczciwie

i przejrzyscie z urzednikami i innymi osobami, niezaleznie od tego, gdzie dziataja.

Workmates muszg by¢ szczerzy i bezposredni w swoich kontaktach z podmiotami
rzgdowymi i nie moga zleca¢ ani zacheca¢ nikogo do przekazywania fatszywych
ani wprowadzajgcych w btad informacji zadnemu przedstawicielowi organéw
rzgdowych.

Link do nauki

Polityka zaangazowania i kontaktéw z przedsiebiorstwami
z sektora publicznego

Workmates powinni réwniez pamietac¢ o nastepujacych kwestiach:

« Prowadzac wspotprace z przedstawicielami albo pracownikami
organdéw rzgdowych badz urzednikami panstwowymi nalezy pamieta¢
o postanowieniach niniejszego Kodeksu, Polityki antykorupcyjnej oraz
innych stosownych polityk, a takze przepiséw prawa miejscowego.

« Wszelkie upominki czy tez rozrywka biznesowa oferowane albo
przyjmowane od urzednikéw panstwowych muszg najpierw zostaé
zatwierdzone przez Zespdt Workday ds. etyki albo nasz Dziat prawny, Dziat
ds. zgodnoéci i Dziat korporacyjny.

« Darowizn na cele charytatywne nie nalezy przekazywac¢ z zamiarem
wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje biznesowa.

« Pracownicy Workday nie moga przekazywac¢ darowizn na cele polityczne
w imieniu Workday.

« Nigdy nie nakazuj ani nie zachecaj nikogo do niszczenia dokumentéw
istotnych dla czynnoéci wyjaéniajacych.

Link do nauki

Polityka kontaktéw z organami rzagdowymi

Dziatamy

Konkurujemy Dbamy

Szanujemy

Podawanie informacji do publicznej wiadomosci.

Wszystkie informacje rozpowszechniane poza Workday (na przyktad w mediach,
wsrdd inwestordw albo ogétu spoteczenstwa) muszg by¢ doktadne, kompletne

i spojne. Wszystkie informacje podawane do wiadomosci publicznej czy tez

do wiadomo$ci organdéw regulacyjnych musza by¢ petne, uczciwe, doktadne,
terminowe i zrozumiate.

Informacje o firmie Workday lub jej dziatalno$ci biznesowej powinny by¢
udostepniane wytacznie przez upowaznionego rzecznika Workday. Zapytania
prasowe i zapytania analitykéw branzowych nalezy kierowa¢ do zespotu ds.
komunikacji korporacyjnej Workday, a pytania finansowe i inwestycyjne do

dziatu ds. relacji z inwestorami Workday. Nie prébuj odpowiada¢ na te pytania
samodzielnie i pamietaj, aby poinformowa¢ swojego przetozonego o zapytaniu.
Nasza Polityka dotyczaca mediéw spoteczno$ciowych zawiera wiecej szczegdtow
dotyczacych wypowiadania sie na temat Workday online.

Jesli przedstawiciel mediéw albo kto$ niezwigzany z Workday niespodziewanie
pojawi sie w obiekcie Workday, na wydarzeniu albo we wspétdzielonej placowce
i poprosi 0 mozliwo$¢ rejestracji materiatu wideo albo zrobienie zdje¢ czy

tez ztozy inne zapytanie, natychmiast to zgto$ i nie omawiaj zadnych spraw
zwigzanych z Workday z takg osoba.

Inspirowanie uczciwosci

Jesli przedstawiciel mediow (gazeta, radio, telewizja), spotecznosci
analitykéw (finansowych lub branzowych) lub spotecznoéci mediéw
spoteczno$ciowych (bloger, ekspert) skontaktuje sie z Tobg, nie
odpowiadaj. Zamiast tego skontaktuj sie ze swoim przetozonym,
Zespotem Workday ds. komunikacji korporacyjnej, Dziatem ds.
relacji zinwestorami albo Dziatem prawnym, Dziatem ds. zgodnoSci
i Dziatem korporacyjnym.
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Dbamy o nasze spotecznosci.

Odpowiedzialno$¢ spoteczna biznesu i prawa cztowieka.
Workday wierzy w przyrodzong godnoé¢ kazdego cztowieka i poszanowanie
praw jednostki. Prowadzac dziatalno$¢ na catym Swiecie, zobowigzujemy sie do
poszanowania praw cztowieka.

We wszystkich naszych dziataniach:

Potepiamy wykorzystywanie pracy przymusowej i stanowigcej wyzysk
pracy dzieci, a zamiast tego promujemy miejsca pracy i tancuchy dostaw
wolne od wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludZzmi.

Szanujemy gwarantowang przepisami wolno$¢ zrzeszania sie pracownikéw.

Uczciwie wynagradzamy naszych pracownikéw, aby umozliwi¢ im
zaspokajanie podstawowych potrzeb oraz zapewniamy im mozliwo$¢
rozwijania swojej wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci.

Zatrudniamy, wynagradzamy, awansujemy, podejmujemy dziatania
dyscyplinarne i zapewniamy inne warunki zatrudnienia oparte wytgcznie
na kwalifikacjach i wynikach danej osoby. Na zadnym poziomie Workday
nie dyskryminujemy ze wzgledu na chronione cechy.

Zapewniamy bezpieczne i zdrowe $Srodowisko pracy.

Stale pracujemy nad poprawg naszych wynikéw w zakresie ochrony
Srodowiska, ustanawiajac cele, ktére zmniejszajg wptyw naszej dziatalnosci na
Srodowisko.

Chcemy przestrzega¢ zbioru najwazniejszych zasad, ktére pokazuja
jak w odpowiedzialny sposdb rozwijac i wdraza¢ uczenie maszynowe
w przedsiebiorstwach i reagowac na jego szerszy wptyw spoteczny.

Potepiamy wykorzystywanie mineratéw konfliktu w naszych produktach
i dziatalnosci biznesowej i oczekujemy tego samego od naszych dostawcow.

Szanujemy prywatnoé¢ oséb i uwazamy prawo do prywatnosci za jedno
z podstawowych praw cztowieka.

Wspieramy Chronimy Dziatamy

Konkurujemy Szanujemy

Dbamy

Inspirowanie uczciwosci

Skontaktuj sie z Workday Giving & Doing, otwierajac
zgtoszenie People Guide Request z pytaniami na
temat dziatan spotecznosci Workday i dozwolonego
wykorzystania zasobéw Workday.

Kodeks postepowania Workday Zyjemy naszymi wartoéciami na co dzier | 20



—

Moéwimy

. Wspieram
otwarcie P y

Chronimy

Darowizny na cele polityczne.

Pracownicy moga wspiera¢ dziatalno$¢ polityczng poprzez osobisty wktad, ale nie
mozna go wnosi¢ w imieniu Workday. Mozna réwniez po$wiecac swdj osobisty
czas (nie w godzinach pracy) wybranym kandydatom albo organizacjom, o ile nie
korzysta sie w tym celu z zadnych zasobéw Workday, takich jak telefony, firmowy
adres e-mail, komputery ani materiaty eksploatacyjne.

Darowizny na cele charytatywne.

Workday zacheca naszych pracownikéw do wolontariatu i wnoszenia wktadu do
swojej spotecznosci, wspierajac zbiorki pieniedzy i dziatalno$¢ wolontariacka
na rzecz organizacji, w ktére nasi pracownicy sg osobiscie zaangazowani.
Jednak, podobnie jak w przypadku dziatalnoSci politycznej, pracownicy nie
mogga wykorzystywac zasobéw Workday do osobistego wspierania instytucji
charytatywnych ani innych organizacji non-profit, ktére nie zostaty wyraznie
dopuszczone ani nie sg wspierane przez Workday.

Zrownowazony rozwoj srodowiskowy.

Workday troszczy sie o naszych ludzii naszg planete. Nasz Zespét ds.
Zrébwnowazonego Rozwoju kieruje dziataniami na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
Srodowiska, ktdre wspierajg nasze zobowigzania wobec interesariuszy i sg
zgodne z naszymi podstawowymi wartoéciami. Zapoznaj sie z naszym Globalnym
sprawozdaniem dotyczagcym wywieranego wptywu, aby dowiedzie¢ sie wiecej

o kwestiach, ktére sg wazne w naszych wysitkach na rzecz budowania odnoszacej
sukcesy firmy przy jednoczesnym zmniejszeniu naszego wptywu na Srodowisko.

Musimy przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
ochrony érodowiska i oczekujemy, ze nasi dostawcy i partnerzy zrobig to samo.
Nasz Kodeks postepowania dostawcédw i partneréw okresla nasze oczekiwania
dotyczace zrbwnowazonego rozwoju.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej, wyslij wiadomo$¢ pod adres sustainability@workday.com.

Link do nauki

Polityka Zréwnowazonego rozwoju $rodowiskowego

Dziatamy

Konkurujemy Szanujemy

Dbamy

Globalny wptyw.

Dzieki Fundacji Workday i ogromnemu zaangazowaniu naszych Workmates,
zaréwno w kwestii dawania od siebie, jak i podejmowania dziatan, jeste$my dumni

z tego, ze mozemy angazowac sie na rézne sposoby w zycie naszych spotecznoéci na
catym Swiecie. Inwestycje w czas i wiedze spotecznoéci oraz bezposéredni wktad w nig
sg podstawg naszej kultury w Workday.

Nasze inwestycje spoteczne kieruja sie trzema gtéwnymi priorytetami:

o Wktad Workmates: Wspieramy Workmates, ktérzy chcg zaangazowac sie
W swojg spotecznos¢.

» Wktad pro bono: Po$wiecamy czas i talenty Workmates, aby poméc
w rozwigzywaniu probleméw spotecznych poprzez projekty konsultingowe
oparte na umiejetnosciach.

« Darowizny dobroczynne: Inwestujemy w inicjatywy na rzecz rozwoju sity
roboczej w celu zwiekszenia samowystarczalnos$ci ekonomicznej ludnosci
o ograniczonym dostepie do podstawowych zasobdw.
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Zarzadzanie, zniesienie wymogéw i zmiany.

Zarzad Workday ustanowit standardy postepowania biznesowego zawarte

w niniejszym Kodeksie i, bezposrednio albo za posrednictwem swoich komitetow,
nadzoruje ich przestrzeganie. Dyrektor ds. Etyki i Zgodnos$ci Workday zostat
wyznaczony jako osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Kodeksu i, petniac te
funkcje, podlega bezposrednio Zarzadowi i jego komisjom.

Workday zobowigzuje sie do ciggtego weryfikowania i aktualizowania naszych
polityk i procedur. W zwigzku z tym niniejszy Kodeks podlega zmianom
wprowadzanym przez Zarzad albo osoby przez niego upowaznione. Kazdorazowe
zniesienie wymogow wynikajacych z ktéregokolwiek z postanowien niniejszego
Kodeksu musi zosta¢ zatwierdzone na pismie przez Dyrektora ds. Prawnych
Workday albo, w odniesieniu do cztonkéw zarzadu i wykonawczych cztonkéw
zarzadu, przez Zarzad, a taka zmiana zostanie niezwtocznie ujawniona zgodnie

z wymogami federalnych przepiséw dotyczacych papieréw warto$ciowych

i obowigzujgcych zasad dotyczacych gietd papieréw warto$ciowych.
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