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	สารจาก CEO
มกราคม 2024
ที่่� Workday ความซื่่�อตรงคืือรากฐานของทุุกสิ่่�งที่่�เราทำำ� อัันที่่�จริิง นี่่�เป็็นหนึ่่�งในค่่านิิยมหลััก
ของบริิษััทของเรา เราพููดตรงกัับใจและหมายถึึงสิ่่�งที่่�เราพููด เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง 
ดำำ�เนิินงานด้้วยความซื่่�อตรง และปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นด้้วยความเคารพ 

จรรยาบรรณธุุรกิิจช่่วยให้้เราเข้้าใจวิิธีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเราอย่่างมีีจริิยธรรม ด้้วยความ
ซื่่�อตรง ดัังนั้้�นเราจึึงสามารถมุ่่�งเน้้นไปที่่�ค่่านิิยมหลัักอื่่�นๆ ของเราได้้ เช่่น การจััดให้้มีีสภาพ
แวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ยอดเยี่่�ยมสำำ�หรัับพนัักงาน การให้้บริิการแก่่ลููกค้้าที่่�โดดเด่่น การนำำ�เสนอ
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เป็็นนวััตกรรมใหม่่ ความสนุุกในการทำำ�งาน และบรรลุุเป้้าหมายกำำ�ไรใน
ระยะยาว ซึ่่�งเป็็นการยืืนยัันต่่อสาธารณะว่่าเราในฐานะสมาชิิกของชุุมชน Workday มีีความมุ่่�ง
มั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมและมีีความซื่่�อตรง 

ความมุ่่�งมั่่�นที่่�เรามีีต่่อความซื่่�อตรงครอบคลุุมไปถึึงวิิธีีที่่�เราปฏิิบััติิต่่อกัันและกัันและต่่อลููกค้้า 
พัันธมิิตร ซััพพลายเออร์์ ชุุมชน และผู้้�ถืือหุ้้�นของเรา เมื่่�อคุุณปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้กัับบริิษััทของเรา 
โปรดอย่่าลืืมว่่าคุุณไม่่ได้้อยู่่�แค่่เพีียงที่่�ทำำ�งานเท่่านั้้�น แต่่คุุณอยู่่�ที่่� Workday ด้้วย เราคาดหวัังให้้
ทุุกคนที่่� Workday อ่่านและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ โปรดดููที่่�จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจเมื่่�อคุุณมีีข้้อสงสััย และหากมีีสิ่่�งใดไม่่ชััดเจน ให้้แจ้้งข้้อกัังวล ผู้้�จััดการของคุุณ ทีีม
ทรััพยากรบุุคคลและวััตถุุประสงค์์ และทีีมความซื่่�อตรงของ Workday พร้้อมให้้ความช่่วยเหลืือ 
เครื่่�องมืือการรายงาน Speak Up ที่่�เป็็นอิิสระและเป็็นความลัับของเราพร้้อมตอบคำำ�ถามหรืือ
รัับแจ้้งข้้อกัังวล 

มาร่่วมกัันทำำ�ให้้ Workday เป็็นสถานที่่�ที่่�เราภาคภููมิิใจและตื่่�นเต้้นที่่�ได้้ทำำ�งานให้้กัันต่่อไป 

Carl Eschenbach

We Foster We Protect We Compete We Respect We CareWe ActWe Speak Upเรากล้้าพููด เราส่่งเสริิม เราดำำ�เนิินการ เราแข่่งขัันเราปกป้้อง เราเคารพ เราเอาใจใส่่

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60581/index.html
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	บทนำำ�
จรรยาบรรณธุุรกิิจนี้้� (“จรรยาบรรณธุุรกิิจ”) อธิิบายถึึงค่่านิิยมหลัักและความคาดหวัังของ 
Workday เกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิของคุุณเมื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจในนามของ Workday ที่่� Workday เรา
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินงานและธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมโดยปฏิิบััติิตามกฎหมายทั้้�งหมดที่่�ใช้้บัังคัับ ถึึง
แม้้ว่่าจรรยาบรรณธุุรกิิจจะไม่่ได้้ระบุุครอบคลุุมถึึงทุุกปััญหาหรืือสถานการณ์์ที่่�คุุณอาจพบได้้ใน 
Workday ไว้้อย่่างชััดแจ้้ง แต่่ก็็มีีแนวทาง กฎเกณฑ์์ และหลัักการที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามเมื่่�อคุุณ
ดำำ�เนิินงานในนามของ Workday เราคาดหวัังให้้พนัักงานและสมาชิิกคณะกรรมการทุุกคน 
(เรีียกรวมกัันว่่า “พนัักงาน”) ทราบถึึงและปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจนี้้� การไม่่ปฏิิบััติิตาม
จรรยาบรรณธุุรกิิจอาจส่่งผลให้้คุุณ เพื่่�อนร่่วมงาน และ Workday ตกอยู่่�ในความเสี่่�ยง และ
อาจส่่งผลให้้ถููกลงโทษทางวิินััยและแม้้กระทั่่�งถููกไล่่ออก

 ค่่านิิยมหลัักของ Workday
ค่่านิิยมหลัักของเราคืือหลัักคิิดนำำ�ทางของเรา ค่่านิิยมหลัักกำำ�หนดกรอบการทำำ�งานสำำ�หรัับการ
เป็็นผู้้�นำำ� การตััดสิินใจในแต่่ละวััน และความพึึงพอใจของพนัักงาน ค่่านิิยมของเราเป็็นมากกว่่า
แรงบัันดาลใจ และกำำ�หนดคำำ�นิิยามของความเป็็นเรา: 

ความรัับผิิดชอบของทุุกคน
พนัักงานมีีความรัับผิิดชอบในการตระหนัักถึึงประเด็็นด้้านจริิยธรรมและทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องในทุุก
กิิจกรรมทางธุุรกิิจ ศึกษานโยบาย Workday ทั้้�งหมดและคู่่�มืือพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง (หรืือ

นโยบายอื่่�นๆ ของบริิษััท) รายการเหล่่านี้้�จะอธิิบายรายละเอีียดความคาดหวัังว่่าพนัักงานของ 
Workday ควรปฏิิบััติิตนอย่่างไรในที่่�ทำำ�งาน ปฏิิบััติิตามการควบคุุมที่่�มีีผลบัังคัับใช้้กัับคุุณและ
บทบาทของคุุณ แม้้ว่่าคุุณจะรู้้�สึึกกดดัันให้้ทํําอย่่างอื่่�นก็็ตาม ในบางครั้้�ง ปััญหาอาจเกิิดขึ้้�นเมื่่�อ
ตััวเลืือกทางจริิยธรรมที่่�ถููกต้้องไม่่มีีความชััดเจน ขอคำำ�แนะนำำ�หากคุุณมีีคำำ�ถามหรืือข้้อกัังวล 
รายงานข้้อกัังวลหากคุุณพบเห็็นบางสิ่่�งที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจหรืือค่่านิิยมของ
เรา

ความรัับผิิดชอบของระดัับจััดการ
หากคุุณเป็็นระดัับจััดการ จงเป็็นผู้้�นำำ�ด้้วยการทำำ�ตััวเป็็นแบบอย่่างและแสดงให้้เห็็นถึึงการมีี
พฤติิกรรมตามมาตรฐานสููงสุุดเสมอ สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�สมาชิิกในทีีมเข้้าใจถึึงความรัับผิิด
ชอบของตน และรู้้�สึึกสบายใจที่่�จะแจ้้งปััญหาและข้้อกัังวลโดยไม่่ต้้องกลััวว่่าจะถููกตอบโต้้ หากมีี
ปััญหาเกิิดขึ้้�น ให้้ดำำ�เนิินการทัันทีีเพื่่�อแก้้ไขข้้อกัังวลอย่่างเหมาะสมและแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่า พนัักงานภายใต้้การดููแลของคุุณเข้้าใจถึึงจรรยาบรรณธุุรกิิจและการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�สุุดที่่� Workday แม้้ว่่าการประพฤติิตนตามหลััก
จริิยธรรมจะหมายถึึงการเสีียสละผลลััพธ์์ทางธุุรกิิจที่่�พึึงประสงค์์ก็็ตาม

We Foster We Protect We Compete We Respect We CareWe ActWe Speak Up

 การตััดสิินใจที่่�ดีี
ก่่อนที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจ ให้้ถามตััวเองด้้วยคำำ�ถามต่่อไปนี้้�:

•	 การกระทำำ�ดัังกล่่าวถููกกฎหมาย มีีจริิยธรรม และรัับผิิดชอบต่่อสัังคมหรืือไม่่

•	 การดำำ�เนิินการที่่�เป็็นไปได้้นั้้�นสอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจและค่่านิิยมของ Workday หรืือไม่่

•	 Workday จะรู้้�สึกอึึดอััดใจหรืือไม่่หากพฤติิกรรมดัังกล่่าวเป็็นที่่�รู้้�จัักภายใน
หรืือเปิิดเผยต่่อสาธารณะ

•	 บุุคคลอื่่�นอาจจะให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ได้้หรืือไม่่

เรากล้้าพููด เราส่่งเสริิม เราดำำ�เนิินการ เราแข่่งขัันเราปกป้้อง เราเคารพ เราเอาใจใส่่

พนัักงาน นวััตกรรมการบริิการ
ลููกค้้า

ความซื่่�อตรง สนุุก มีีกำำ�ไร
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	เรากล้้าพููดและตอบสนองต่่อข้้อกัังวล
หากมีีข้้อสงสััย โปรดติิดต่่อ! มีีแหล่่งข้้อมููลมากมายที่่�สามารถช่่วยให้้คุุณปฏิิบััติิตามจรรยา
บรรณธุุรกิิจหรืือรายงานข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับการละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทีีมงาน
ต่่อไปนี้้�พร้้อมให้้บริิการเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าคำำ�ถาม ปััญหา หรืือข้้อกัังวลของคุุณจะได้้รัับการแก้้ไข
อย่่างทัันเวลาและอย่่างมีีความหมาย:

ผู้้�จััดการและผู้้�นำำ�ระดัับสููงพร้้อมที่่�จะตอบคำำ�ถามและโดยทั่่�วไปจะมีีความคุ้้�นเคยกัับหลัักเกณฑ์์
ของ Workday ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้กัับกิิจกรรมทางธุุรกิิจภายในองค์์กรของคุุณโดยตรง

ทีีมความซื่่�อตรงของ Workday ช่่วยส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรในเรื่่�องพฤติิกรรมที่่�มีี
จริิยธรรมและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย นอกจากนี้้� ยัังสามารถช่่วยอธิิบายและตีีความจรรยา
บรรณธุุรกิิจนี้้� และให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับวิิธีีดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมในนามของ Workday
integrity@workday.com

ทรััพยากรบุุคคลและวััตถุุประสงค์์สามารถอธิิบายและตอบคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับการจ้้างงาน 
สวััสดิิการ และปััญหาในที่่�ทำำ�งาน สำำ�หรัับคำำ�ถามทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับโปรแกรม P&P คุุณสามารถส่่ง
คำำ�ถามหรืือคำำ�ขอไปที่่� P&P ได้้ที่่�ศููนย์์บริิการ 

รายงานปััญหาเกี่่�ยวกัับสถานที่่�ทำำ�งานได้้ที่่� ask.peoplePurpose@workday.com 

เครื่่�องมืือ Speak Up ที่่�เป็็นความลัับของเราให้้บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง ทุุกวััน เครื่่�องมืือดััง
กล่่าวมีีความเป็็นอิิสระ ปลอดภััย และเป็็นความลัับ ในภููมิิภาคส่่วนใหญ่่ พนัักงานสามารถเลืือก
ที่่�จะไม่่เปิิดเผยตััวตนได้้ แต่่ได้้รัับการสนัับสนุุนให้้ระบุุตััวตนและให้้ข้้อมููลมากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะเป็็นไป
ได้้ เพื่่�อให้้ Workday สามารถดำำ�เนิินการตรวจสอบปััญหาที่่�รายงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล

การแจ้้งข้้อกัังวลออนไลน์์: speakup.workday.com  

สายด่่วนการแจ้้งข้้อกัังวล: 800-325-9976 (สำำ�หรัับการโทรนอกสหรััฐอเมริิกา โปรดดููที่่� 
speakup.workday.com)

พนัักงานสามารถติิดต่่อคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบริิหารของ Workday 
เกี่่�ยวกัับข้้อกัังวลใดๆ ภายในบริิษััท โดยสามารถใช้้เครื่่�องมืือ Speak Up และระบุุว่่าข้้อกัังวล
นั้้�นสำำ�หรัับคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือแจ้้งประเด็็นปััญหาดัังกล่่าวที่่�: 
Generalcounsel@workday.com

Workday Board of Directors, Audit Committee 
Corporate Secretary 
6110 Stoneridge Mall Road 
Pleasanton, CA 94588

Workday ไม่่ยิินยอมให้้มีีการตอบโต้้ต่่อบุุคคลที่่�รายงานการละเมิิดหลัักปฏิิบััติินี้้� นโยบายหรืือขั้้�น
ตอนของ Workday หรืือพฤติิกรรมที่่�ผิิดกฎหมายหรืือผิิดจริิยธรรมใดๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นหรืืออาจเกิิด
ขึ้้�นโดยสุุจริิตใจในทุุกรููปแบบ ไม่่ยิินยอมให้้มีีการตอบโต้้ต่่อการรายงานโดยสุุจริิตใจ แม้้ว่่าท้้าย
ที่่�สุุดแล้้วจะกลายเป็็นเรื่่�องไม่่มีีมููลก็็ตาม เราไม่่ยิินยอมให้้มีีการตอบโต้้ต่่อบุุคคลที่่�รายงานปััญหา
เหล่่านี้้�โดยอิิงจากการทำำ�งานร่่วมกัับ Workday ซึ่่�งรวมไปถึึงที่่�ปรึึกษาและอดีีตพนัักงาน 
สำำ�หรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููนโยบายผู้้�แจ้้งเบาะแสใน Workday

Workday จะสอบสวนข้้อกล่่าวหาการกระทำำ�ผิิดโดยทัันทีี รายงานทั้้�งหมดจะได้้รัับการจััดการ
อย่่างเป็็นความลัับเท่่าที่่�เป็็นไปได้้ เมื่่�อได้้รัับการสอบถาม พนัักงานทุุกคนจะต้้องมีีส่่วนร่่วมและให้้
ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�ในการสืืบสวน รวมถึึงการให้้คำำ�ตอบที่่�เป็็นความจริิงและครบถ้้วน และ
รัักษาความลัับของการสืืบสวน การไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการสอบสวนจะถืือเป็็นการละเมิิดจรรยา
บรรณธุุรกิิจและอาจส่่งผลให้้ถููกลงโทษทางวิินััยและมีีโทษสููงสุุดรวมไปถึึงการเลิิกจ้้าง

We Speak Up
We Foster We Protect We Compete We Respect We CareWe Act

เรากล้้าพููด
เราส่่งเสริิม เราดำำ�เนิินการ เราแข่่งขัันเราปกป้้อง เราเคารพ เราเอาใจใส่่
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	เราส่่งเสริิมสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและยอมรัับความแตกต่่าง
 สถานที่่�ทำำ�งานที่่�สร้้างขึ้้�นบนพื้้�นฐานของความเคารพและการยอมรัับ
ความแตกต่่าง
ที่่� Workday เราเชื่่�อว่่าสถานที่่�ทำำ�งานที่่�หลากหลาย ยอมรัับความแตกต่่าง และมีีความเท่่าเทีียม
กัันซึ่่�งทุุกคนรู้้�สึึกว่่ามีีคุุณค่่าและเป็็นส่่วนหนึ่่�งคืือหััวใจสำำ�คััญในการทำำ�ให้้พนัักงานและลููกค้้ามีี
ความสุุข ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยอดเยี่่�ยม และบริิษััทที่่�มีีความยั่่�งยืืน ส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้วััฒนธรรมของเรามีี
เอกลัักษณ์์เฉพาะก็็คืือความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแน่่วแน่่ในการให้้ความสำำ�คััญกัับการยอมรัับความแตก
ต่่าง การเป็็นเจ้้าส่่วนหนึ่่�ง และความเท่่าเทีียมกััน (VIBE™) กัับทุุกคน ทุุกคนมีีบทบาทใน VIBE 
และทำำ�ให้้เกิิดสถานที่่�ทำำ�งานที่่�พนัักงานได้้รัับการเคารพอย่่างเท่่าเทีียมกััน ซึ่่�งรวมถึึงการมีีส่่วน
ร่่วมอย่่างมืืออาชีีพและให้้ความเคารพกัับพนัักงานที่่�มีีภููมิิหลััง ประสบการณ์์ มุุมมอง ข้้อมููลเชิิง
ลึึก และทัักษะที่่�แตกต่่างกััน การให้้ความสำำ�คััญกัับการยอมรัับความแตกต่่างจะช่่วยส่่งเสริิมการ
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสถานที่่�ทำำ�งาน และการสร้้างโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันสำำ�หรัับพนัักงานทุุกคน ช่่วย
ทำำ�ให้้ Workday เป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ยอดเยี่่�ยม

พนัักงานทุุกคนได้้รัับการคาดหวัังให้้รัักษาไว้้ซึ่่�งวััฒนธรรมสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ให้้ความเคารพซึ่่�ง
ปราศจากการล่่วงละเมิิด การกลั่่�นแกล้้ง อคติิ และการเลืือกปฏิิบััติิที่่�ผิิดกฎหมายในทุุกรููปแบบ

 Workday เป็็นนายจ้้างที่่�ให้้โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกััน
Workday จะไม่่เลืือกปฏิิบััติิโดยมิิชอบด้้วยกฎหมายในการตััดสิินใจจ้้างงานใดๆ ซึ่่�งรวมไปถึึง
การจ้้างงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การลงโทษทางวิินััย หรืือการเลิิกจ้้าง 
และยัังรวมไปถึึงการเลืือกปฏิิบััติิบนพื้้�นฐานของ “คุุณลัักษณะที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครอง” นอกจากนี้้� 
Workday ยัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะจััดให้้มีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�เหมาะสมให้้กัับบุุคคลที่่�มีีความพิิการและ
บุุคคลที่่�มีีความเชื่่�อและหลัักปฏิิบััติิทางศาสนาที่่�แตกต่่างอย่่างจริิงใจ

ลัักษณะที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครองรวมไปถึึง:
•	 อายุุ

•	 บรรพบุุรุุษ

•	 สีีผิิว

•	 เพศ (รวมถึึงการตั้้�งครรภ์์ การคลอดบุุตร หรืือสภาวะทางการแพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

•	 อััตลัักษณ์์หรืือการแสดงออกทางเพศ

•	 ข้้อมููลทางพัันธุุกรรม

•	 สถานภาพสมรส

•	 โรคประจำำ�ตััว

•	 ความพิิการทางจิิตหรืือทางกายภาพ

•	 ชาติิกำำ�เนิิด

•	 สถานะการลาเพื่่�อดููแลครอบครััวที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือการลาทางการแพทย์์

•	 เชื้้�อชาติิ

•	 ศาสนา (รวมถึึงความเชื่่�อและการปฏิิบััติิหรืือไม่่ได้้นัับถืือศาสนา)

•	 รสนิิยมทางเพศ

•	 สถานะการรัับราชการทหารหรืือทหารผ่่านศึก

•	 ข้้อพิิจารณาอื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครองตามกฎหมาย

We Foster
We Protect We Compete We Respect We CareWe ActWe Speak Up

ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
นโยบายสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ให้ค้วามเคารพ

เราส่่งเสริิม
เราแข่่งขัันเราปกป้้อง เราเคารพ เราเอาใจใส่่เราดำำ�เนิินการเรากล้้าพููด
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 การป้้องกัันการเลืือกปฏิิบััติิและการล่่วงละเมิิด
Workday มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาสภาพแวดล้้อมความเป็็นมืืออาชีีพโดยยึึดหลัักความเคารพ ความอด
กลั้้�น และการยอมรัับความแตกต่่าง การเลืือกปฏิิบััติิหรืือการล่่วงละเมิิดจะไม่่ได้้รัับการยอมรัับ 
นโยบายการไม่่อดกลั้้�นของเราครอบคลุุมไปถึึงพนัักงานทุุกคน ผู้้�ขาย ซััพพลายเออร์์ ผู้้�รัับเหมา 
ที่่�ปรึึกษา และลููกค้้า

ให้้แจ้้งข้้อกัังวลหากคุุณประสบหรืือพบเห็็นการละเมิิดนโยบายนี้้� จะไม่่มีีการดำำ�เนิินการการจ้้าง
งานที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ต่่อบุุคคลใดๆ ที่่�ทำำ�การร้้องเรีียนหรืือรายงานการเลืือกปฏิิบััติิหรืือการกระ
ทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสมโดยสุุจริิตใจ การให้้ความช่่วยเหลืือในการสอบสวน หรืือใช้้สิิทธิิภายใต้้กฎหมาย
ที่่�ใช้้บัังคัับ ไม่่ยอมให้้มีีการตอบโต้้เอาคืืนต่่อบุุคคลใดๆ สำำ�หรัับกิิจกรรมที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครองดััง
กล่่าว

 สถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปราศจากยาเสพติิด
Workday มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาไว้้ซึ่่�งสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพและปราศจาก
ยาเสพติิด การใช้้แอลกอฮอล์์ ยาผิิดกฎหมาย หรืือสารควบคุุมที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต ไม่่ว่่าจะในหรืือ
นอกงาน อาจส่่งผลเสีียต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน ประสิิทธิิภาพ ความปลอดภััย และสุุขภาพ 
และทำำ�ให้้การมีีส่่วนช่่วยของพนัักงานที่่�มีีต่่อ Workday แย่่ลงอย่่างร้้ายแรง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
นโยบายของ Workday ห้้ามมิิให้้:

•	 ครอบครองหรืือใช้้ยาที่่�ผิิดกฎหมายหรืือสารควบคุุมที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตหรืืออยู่่�ภายใต้้ฤทธิ์์�
ของยาที่่�ผิิดกฎหมายหรืือสารควบคุุมที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตในขณะปฏิิบััติิงาน

•	 การขัับขี่่�ยานพาหนะในขณะดำำ�เนิินธุุรกิิจของ Workday ขณะที่่�อยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลของ
แอลกอฮอล์์ ยาที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือสารควบคุุมที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต

•	 การจำำ�หน่่าย การขาย หรืือการซื้้�อยาที่่�ผิิดกฎหมายหรืือสารควบคุุมที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตใน
ขณะที่่�ปฏิิบััติิงาน

อนุุญาตให้้ดื่่�มแอลกอฮอล์์ได้้ในระดัับปานกลางสำำ�หรัับบุุคคลที่่�อายุุบรรลุุนิิติิภาวะในกิิจกรรมที่่� 
Workday สนัับสนุุน ทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องใช้้วิิจารณญาณที่่�ดีี ปฏิิบััติิตนอย่่างมืืออาชีีพและมีี
ความรัับผิิดชอบ และปฏิิบััติิตามคำำ�แนะนำำ�ที่่�กำำ�หนดสำำ�หรัับกิิจกรรมที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน การเข้้า
ร่่วมกิิจกรรมทางสัังคมของ Workday ไม่่ได้้เป็็นการบัังคัับ และพนัักงานที่่�เลืือกเข้้าร่่วมไม่่ควร
ถููกกดดัันให้้ดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์

We Foster
We Protect We Compete We Respect We CareWe ActWe Speak Up

ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
นโยบายการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียน 

นโยบายการล่่วงละเมิิด การเลืือกปฏิิบััติิ และการกลั่่�นแกล้้ง

ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
โปรดดููที่่�คู่่�มืือพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือ
นโยบายการจ้้างงานที่่�เทีียบเคีียงกััน

เราส่่งเสริิม
เราแข่่งขัันเราปกป้้อง เราเคารพ เราเอาใจใส่่เราดำำ�เนิินการเรากล้้าพููด
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สุขอนามััยและความปลอดภััย
Workday มุ่่�งมั่่�นที่่�จะจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ถููกสุุขลัักษณะและปลอดภััยสำำ�หรัับ
พนัักงานและคนอื่่�นๆ เราคาดหวัังให้้ทุุกคนคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยตลอดเวลา และรายงานการ
บาดเจ็็บหรืือการเจ็็บป่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน ตลอดจนสภาวะที่่�เป็็นอัันตรายหรืือไม่่
ปลอดภััย นอกจากนี้้� Workday จะไม่่ยอมให้้มีีพฤติิกรรมรุุนแรงใดๆ ในที่่�ทำำ�งาน และห้้ามนำำ�
อาวุุธเข้้ามายัังสถานที่่� กิิจกรรม หรืือไซต์์ของลููกค้้าของ Workday

We Foster
We Protect We Compete We Respect We CareWe ActWe Speak Up

ความซื่่�อตรงที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ
รายงานการบาดเจ็็บหรืือการเจ็็บป่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน และ/หรืือ
อัันตรายต่่อความปลอดภััยหรืือความมั่่�นคงใดๆ ต่่อฝ่่ายสถานที่่�ทำำ�งานที่่�
ปลอดภััยทั่่�วโลกทัันทีีที่่�หมายเลข +1-925-701-5555 หรืือ +353 (1) 
707-6655 และ safety@workday.com

เราส่่งเสริิม
เราแข่่งขัันเราปกป้้อง เราเคารพ เราเอาใจใส่่เราดำำ�เนิินการเรากล้้าพููด
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	เราปกป้้องความเป็็นส่่วนตััว การรัักษาความลัับ และทรััพย์์สิินของบริิษััท
 การรัักษาข้้อมููลให้้ปลอดภััย
เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะจััดการข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ทั้้�งหมดด้้วยความระมััดระวัังอย่่าง
ยิ่่�งและปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับ

ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ Workday
พนัักงานจะได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับหรืือเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ Workday ลููกค้้าของ
เรา ซััพพลายเออร์์ และพัันธมิิตรของเราเป็็นประจำำ� ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ซึ่่�ง
คุุณได้้รัับความไว้้วางใจให้้ดููแลมีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อ Workday และบุุคคลอื่่�นๆ

คุุณได้้รัับการคาดหวัังให้้เก็็บรัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ทั้้�งหมดตามความ
จำำ�เป็็นที่่�ต้้องทราบภายใน Workday เว้้นแต่่และจนกว่่าข้้อมููลนั้้�นจะถููกเปิิดเผยต่่อสาธารณะผ่่าน
กระบวนการที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ ซึ่่�งหมายความว่่าคุุณไม่่สามารถพููดคุุยเกี่่�ยวกัับข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ
หรืือเป็็นกรรมสิิทธิ์์�กัับบุุคคลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงครอบครััว เพื่่�อน และแม้้แต่่พนัักงานคนอื่่�นๆ ยกเว้้น
พนัักงานเหล่่าจะนั้้�นมีีความจำำ�เป็็นทางธุุรกิิจที่่�เหมาะสมที่่�จะต้้องทราบข้้อมููลนั้้�น

คุุณควรใช้้ความระมััดระวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งเพื่่�อไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับหรืือเป็็นกรรมสิิทธิ์์�
โดยไม่่ได้้ตั้้�งใจ

ความเป็็นส่วนตััวของพนัักงาน
Workday เคารพในความเป็็นส่่วนตััวของพนัักงานแต่่ละคนและจะปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลและ
ข้้อมููลลัับของพนัักงาน

 การเคารพความเป็็นส่วนตััวของบุุคคลอื่่�น
Workday ให้้ความสำำ�คััญกัับความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลของลููกค้้า ลููกค้้าที่่�คาดหวััง พันธมิิตร 
และผู้้�เยี่่�ยมชมเว็็บไซต์์อย่่างจริิงจััง คุุณมีีความรัับผิิดชอบในการศึกษานโยบายภายในและความ
รัับผิิดชอบตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�คุุณมีีสิิทธิ์์�เข้้าถึึง และปฏิิบััติิตามความ
รัับผิิดชอบเหล่่านั้้�น

นอกจากนี้้� Workday ยัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาความเป็็นส่่วนตััวในผลิิตภััณฑ์์ที่่�เราสร้้างสรรค์์ บริิการ
ที่่�เรานำำ�เสนอ และข้้อมููลที่่�เราใช้้ Workday ปฏิิบััติิตามหลัักความเป็็นส่่วนตััวที่่�สะท้้อนถึึงค่่านิิยม
หลัักของเรา โดยเฉพาะลููกค้้า ความซื่่�อตรง และนวััตกรรมในทุุกสิ่่�งที่่�เราทำำ�: ให้้ความสำำ�คััญกัับ
ความเป็็นส่่วนตััวเป็็นอัันดัับแรก สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ๆ ด้้วยความรัับผิิดชอบ และปกป้้องความ
ยุุติิธรรมและความไว้้วางใจ

We Protect
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ความซื่่�อตรงที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ
พิิจารณาอย่่างชาญฉลาดเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�คุุณพููดหรืือเขีียนเกี่่�ยวกัับ Workday ในที่่�สาธารณะ

ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
คำำ�ชี้้�แจงความเป็็นส่วนตััวในการจ้้างงาน

ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
นโยบายการกำำ�กัับดููแลความเป็็นส่วนตััวของข้้อมููล Workday

นโยบายการจััดการข้้อมููลลููกค้้า

เราปกป้อง
เราแข่่งขััน เราเคารพ เราเอาใจใส่่เราดำำ�เนิินการเรากล้้าพููด เราส่่งเสริิม
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สินทรััพย์์และทรััพยากรของ Workday
Workday จััดหาทรััพยากรข้้อมููลและเทคโนโลยีี (IT) ให้้กัับพนัักงานเพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงาน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลสููงสุุด ทรััพยากรเหล่่านี้้�เป็็นทรััพย์์สิินของ Workday และต้้องใช้้ใน
ลัักษณะที่่�สะท้้อนถึึง Workday และทุุกคนที่่�ทำำ�งานที่่�นี่่�ในทางที่่�ดีี

อนุุญาตให้้ใช้้ทรััพยากรไอทีีในเรื่่�องส่่วนตััวได้้อย่่างจำำ�กััด แต่่ต้้องไม่่รบกวนประสิิทธิิภาพการ
ทำำ�งานของพนัักงานหรืือประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของบุุคคลอื่่�น Workday ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการ
ติิดตามและตรวจสอบการใช้้ทรััพยากรข้้อมููลและเทคโนโลยีีของบริิษััท

We Protect
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ความซื่่�อตรงที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ
ใช้้วิิจารณญาณที่่�ดีีเมื่่�อใช้้อุุปกรณ์์ของ Workday ตรวจสอบให้้
แน่่ใจเสมอว่่าการใช้้งานส่วนตััวจะไม่่รบกวนสภาพแวดล้้อมการ
ทำำ�งานของคุุณหรืือละเมิิดนโยบายของเราในทางใดทางหนึ่่�ง

ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
นโยบายการใช้้งานที่่�ยอมรัับได้้ของ Workday

เราปกป้อง
เราแข่่งขััน เราเคารพ เราเอาใจใส่่เราดำำ�เนิินการเรากล้้าพููด เราส่่งเสริิม

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%24268.htmld


จรรยาบรรณธุุรกิิจของ Workday: ปฏิิบััติิตามค่่านิิยมของเราทุุกวััน  |  11

	เราดำำ�เนิินการด้้วยความซื่่�อตรง
Workday คาดหวัังให้้ทุุกคนที่่�ดำำ�เนิินงานในนามของ Workday ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อตรง
และปฏิิบััติิอย่่างซื่่�อสััตย์์และมีีจริิยธรรม

 ของกำำ�นััลและการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ
Workday ซื้้�อผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบุุคคลอื่่�นตามราคา คุุณภาพ และบริิการ เราคาดหวััง
ให้้ลููกค้้าของเราซื้้�อบริิการของ Workday ในลัักษณะเดีียวกััน ดัังนั้้�นการติิดต่่อทางธุุรกิิจ
ทั้้�งหมดจะต้้องเป็็นกลาง ไม่่มีีอคติิ และปราศจากการทุุจริิตและอิิทธิิพลที่่�ไม่่เหมาะสม

การเลี้้�ยงรัับรองและของกำำ�นััลทางธุุรกิิจในระดัับปานกลาง มีีสััดส่่วนและมีีการบัันทึึกที่่�เหมาะสม
สามารถสร้้างไมตรีีจิิตและความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในการทำำ�งานร่่วมกัันได้้ อย่่างไรก็็ตาม ก่่อนที่่�
พนัักงาน สมาชิิกในครอบครััวของพนัักงาน หรืือตััวแทนจะเสนอหรืือยอมรัับของกำำ�นััลหรืือการ
เลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจใดๆ จะต้้องเป็็นไปตามเกณฑ์์ต่่อไปนี้้�ทั้้�งหมด:

•	 ไม่่ใช่่เงิินสดหรืือบััตรของขวััญ (ที่่�มีีมููลค่่ามากกว่่าที่่�ระบุุ)

•	 มีีความสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิทางธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรมเนีียมปฏิิบััติิ

•	 สมเหตุุผลในเรื่่�องราคา

•	 เปิิดเผยและโปร่่งใส

•	 ไม่่สามารถตีีความได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าเป็็นการติิดสิินบนหรืือการตอบแทน

•	 ไม่่ฝ่า่ฝืนืกฎหมาย กฎระเบีียบ หรืือนโยบายที่่�ใช้้บัังคัับขององค์์กรของอีีกฝ่า่ย

คุุณจะต้้องไม่่รัับรายได้้หรืือผลประโยชน์์ใดๆ จากบุุคคลที่่�สามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของคุุณใน Workday ยกเว้้นของกำำ�นััลที่่�มีีมููลค่่าเล็็กน้้อย

We Act
We Foster We Protect We Compete We Respect We CareWe Speak Up

ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
นโยบายของกำำ�นััลและการเลี้้�ยงรัับรอง

ความซื่่�อตรงที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ
ห้้ามเสนอหรืือรัับสินเชื่่�อ หุ้้�น เงิินสด หรืือบััตรของขวััญ 
(เช่่น AMEX, Visa, Mastercard) เกิินกว่่ามููลค่่าที่่�ระบุุ

เราดำำ�เนิินการ
เราแข่่งขััน เราเคารพ เราเอาใจใส่่เรากล้้าพููด เราส่่งเสริิม เราปกป้้อง
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ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน
พนัักงานได้้รัับการคาดหวัังให้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของ Workday ตลอดเวลาและ
ทุุกวิิถีีทางในขณะที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตน พููดง่่ายๆ ก็็คืือ พนัักงานต้้องหลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์์
ทัับซ้้อน

ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนเกิิดขึ้้�นเมื่่�อความซื้้�อตรงต่่อ Workday ได้้รัับผลกระทบจากผลประโยชน์์
ส่่วนบุุคคลหรืือผลประโยชน์์ของบุุคคลที่่�สาม พนัักงานทุุกคนต้้องใช้้วิิจารณญาณที่่�ดีีและ
ปรึึกษากัับบุุคคลอื่่�นเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง มีี
โอกาสเกิิดขึ้้�น หรืือรัับรู้้�ได้้ แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดในสถานการณ์์ใดๆ ที่่�ดููเหมืือนจะก่่อให้้เกิิดผล
ประโยชน์์ทัับซ้้อนก็็คืือการไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ จนกว่่าคุุณจะสามารถหารืือเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ดััง
กล่่าวกัับผู้้�จััดการของคุุณ ฝ่า่ยกฎหมาย การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และกิิจการองค์์กรของเรา 
หรืือทีีมความซื่่�อตรงของ Workday การไม่่หลีีกเลี่่�ยงหรืือเปิิดเผยผลประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�เกิิดขึ้้�น
จริิงหรืือที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจะส่่งผลให้้ได้้รัับการลงโทษทางวิินััย โดยมีีโทษสููงสุุดรวมไปถึึงการเลิิก
จ้้าง พนัักงาน

ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นไม่่ใช่่เรื่่�องแปลกหรืือเป็็นสิ่่�งต้้องห้้าม ตราบใดที่่�มีีการเปิิดเผย
และจััดการอย่่างเหมาะสม ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนอาจปรากฏได้้หลายรููปแบบ รวมไปถึึง:

•	 การลงทุุนส่่วนบุุคคลในบริิษััทที่่�แข่่งขัันโดยตรงหรืือคล้้ายกัับ Workday หรืือที่่� 
Workday เข้้าไปลงทุุน

•	 การจ้้างงานภายนอก บทบาทที่่�ปรึึกษา เป็็นสมาชิิกคณะกรรมการบริิหาร หรืือธุุรกิิจ
ส่่วนตััว

•	 โอกาสทางธุุรกิิจที่่�ได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน Workday

•	 การทำำ�ธุุรกรรมธุุรกิิจของ Workday กัับสมาชิิกในครอบครััวหรืือบุุคคลอื่่�นๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 การรัับของกำำ�นััล การเลี้้�ยงรัับรอง หรืือไมตรีีจิิตทางธุุรกิิจอื่่�นๆ มากเกิินไป ซึ่่�ง
เกี่่�ยวข้้องกัับบทบาทของคุุณที่่� Workday ไม่่ว่่าจะโดยตรงหรืือผ่่านสมาชิิกในครอบครััว
หรืือเพื่่�อนสนิิท

•	 การมีีความสััมพัันธ์์ส่่วนตััวกัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา หััวหน้้างาน หรืือผู้้�จััดการ

•	 Workday กำำ�ลัังจะลงทุุนในบริิษััทที่่�คุุณเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือกรรมการ

หาก Workday พิจารณาเห็็นว่่ากิิจกรรมดัังกล่่าวเป็็นอุุปสรรคต่่อความสามารถของคุุณในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคุุณ หรืือทำำ�ให้้เกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อนสำำ�หรัับ Workday อย่่างแท้้จริิง เรา
อาจขอให้้คุุณยุุติิกิิจกรรมหรืือดำำ�เนิินการอื่่�นๆ เพื่่�อบรรเทาผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

We Act
We Foster We Protect We Compete We Respect We CareWe Speak Up

ความซื่่�อตรงที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ
ความโปร่่งใสมีีความสำำ�คััญ การมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนไม่่จำำ�เป็็นต้้องเป็็นการละเมิิด
จรรยาบรรณธุุรกิิจ แต่่การไม่่เปิิดเผยผลประโยชน์์ทัับซ้้อนนั้้�นถืือเป็็นการละเมิิดเสมอ 
ปรึึกษากัับผู้้�จััดการของคุุณหรืือทีีมความซื่่�อตรงของ Workday เพ่ื่�อเปิิดเผยข้้อมููล

ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
นโยบายผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

เราดำำ�เนิินการ
เราแข่่งขััน เราเคารพ เราเอาใจใส่่เรากล้้าพููด เราส่่งเสริิม เราปกป้้อง
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 การป้้องกัันการจ่่ายเงิินที่่�ไม่่เหมาะสม
Workday มีีความซื่่�อสััตย์์และโปร่่งใสในการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าของเรา และเราจะไม่่มีีอิิทธิิพล
ต่่อการตััดสิินใจของลููกค้้าผ่่านการจ่่ายเงิินที่่�ไม่่เหมาะสม

การทุุจริิตส่่งผลกระทบต่่อลููกค้้าของเราในหลายๆ ด้้าน รวมถึึงบางครั้้�งอาจทำำ�ให้้ลููกค้้าต้้อง
จ่่ายเงิินมากกว่่าที่่�ควรจะเป็็น การได้้รัับและรัักษาความไว้้วางใจจากลููกค้้าทุุกวัันมีีความสำำ�คััญ
มากกว่่าผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�เราอาจได้้รัับจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างไม่่เหมาะสม

ที่่� Workday เราไม่่แสวงหาความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจผ่่านการติิดสิินบน เงิินใต้้โต๊๊ะ หรืือผล
ประโยชน์์ที่่�ไม่่เหมาะสมอื่่�นๆ

•	 เราไม่่จ่่ายหรืือเสนอที่่�จะจ่่ายสิินบนหรืือเงิินใต้้โต๊๊ะให้้กัับบุุคคลใดๆ

•	 เราห้้ามไม่่ให้้มีีการจ่่ายเงิินที่่�ทุุจริิตทุุกประเภท รวมถึึงการจ่่ายเงิินเพื่่�อขอใบอนุุญาตหรืือ
การอนุุมััติิ และการจ่่ายเงิินจำำ�นวนเล็็กน้้อยเพื่่�อเร่่งกระบวนการตามปกติิของรััฐบาล 
(ซึ่่�งมัักเรีียกว่่า "การจ่่ายเงิินเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก")

•	 ในข้้อตกลงใดๆ เราหลีีกเลี่่�ยงข้้อกำำ�หนดหรืือการเตรีียมการที่่�แอบแฝง และลดความซัับ
ซ้้อนทุุกครั้้�งที่่�เป็็นไปได้้

•	 เราทำำ�งานร่่วมกัับพัันธมิิตรที่่�มีีชื่่�อเสีียงในเรื่่�องความซื่่�อตรง และเรารายงานสััญญาณที่่�
บ่่งบอกว่่าตััวแทนนั้้�นอาจจะผิิดจรรยาบรรณหรืือติิดสิินบน

•	 เราตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าของกำำ�นััล การต้้อนรัับ หรืือการเดิินทางใดๆ ที่่�เราเสนอให้้กัับ
เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐหรืือลููกค้้ามีีความถููกต้้องตามกฎหมาย สมเหตุุสมผล และเหมาะสม 
เราไม่่ได้้ให้้ไมตรีีจิิตทางธุุรกิิจใดๆ แก่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐบาลกลาง ของสหรััฐอเมริิกา

•	 เราว่่าจ้้างผู้้�สมััครโดยพิิจารณาจากความดีีความชอบของแต่่ละบุุคคล และไม่่ตััดสิินใจ
จ้้างงานเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อลููกค้้าหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ

•	 หากเราบริิจาคเพื่่�อการกุุศล เราจะบริิจาคเพื่่�อสนัับสนุุนการกุุศลที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย 
ไม่่ใช่่เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการแลกเปลี่่�ยนความช่่วยเหลืือ

•	 เราไม่่เรีียกร้้องของกำำ�นััลหรืือไมตรีีจิิตทางธุุรกิิจอื่่�นๆ

We Act
We Foster We Protect We Compete We Respect We CareWe Speak Up

ความซื่่�อตรงที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ
รายงานกิิจกรรมหรืือการจ่่ายเงิินทุุกครั้้�ง ถึึงแม้้ว่่ากิิจกรรมดัังกล่่าว
จะดููน่่าสงสััยในเรื่่�องจริิยธรรมก็็ตาม

ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
นโยบายป้้องกัันการทุุจริิต

เราดำำ�เนิินการ
เราแข่่งขััน เราเคารพ เราเอาใจใส่่เรากล้้าพููด เราส่่งเสริิม เราปกป้้อง
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 AI ที่่�มีีความรัับผิิดชอบ
ที่่� Workday เราสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ๆ ด้้วยความซื่่�อตรง ซึ่่�งรวมไปถึึงการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์และ
เทคโนโลยีี AI ของเรา พันธกิิจของโปรแกรม AI ที่่�มีีความรัับผิิดชอบเป็็นการอำำ�นวยความ
สะดวกให้้กัับความทะเยอทะยานของเราในการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ AI และการเรีียนรู้้�ของเครื่่�อง 
(ML) ที่่�เป็็นนวััตกรรมและน่่าเชื่่�อถืือ ที่่�สร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้าและสร้้างผลกระทบเชิิง
บวกต่่อสัังคม 

โปรแกรมนี้้�ยึึดตามหลัักการของ AI ที่่�มีีจริิยธรรม:

•	 เพิ่่�มศัักยภาพให้้กัับมนุุษย์์

•	 ส่่งผลดีีต่่อสัังคม

•	 เป็็นเลิิศด้้านความโปร่่งใสและความยุุติิธรรม

•	 บรรลุุความมุ่่�งมั่่�นของเราที่่�มีีต่่อความเป็็นส่่วนตััวและการปกป้้องข้้อมููล 

เราดำำ�เนิินการตามหลัักการเหล่่านี้้�ผ่่านกรอบการกำำ�กัับดููแล AI (RAI) ที่่�มีีความรัับผิิดชอบ ซึ่่�ง
กำำ�หนดให้้ผู้้�จััดการผลิิตภััณฑ์์ (PM) ทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงของ RAI ให้้เสร็็จสิ้้�นในขั้้�นตอน
ความคิิดของการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ AI หรืือ ML ใหม่่ทั้้�งหมด หลัังเสร็็จสิ้้�นการประเมิินความ
เสี่่�ยงดัังกล่่าว PM จะได้้รัับชุุดแนวทางปฏิิบััติิของ RAI ตามความต้้องการที่่�เฉพาะเจาะจงกัับ
กรณีีการใช้้งานทัันทีี PM นำำ�ร่่องเอกสารการปฏิิบััติิตามแนวทางเหล่่านี้้�ในระหว่่างการสร้้าง
แอปพลิิเคชััน ทีีม Workday RAI และ Product Legal พร้้อมที่่�จะให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ PM ใน
ความพยายามนี้้�ตามคำำ�ขอขอ

We Act
We Foster We Protect We Compete We Respect We CareWe Speak Up

ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
นโยบายการพััฒนา AI อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

เราดำำ�เนิินการ
เราแข่่งขััน เราเคารพ เราเอาใจใส่่เรากล้้าพููด เราส่่งเสริิม เราปกป้้อง
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	เราแข่่งขัันอย่่างยุุติิธรรมและซื่่�อสััตย์์
 การขายและการโฆษณา
Workday แข่่งขัันบนพื้้�นฐานคุุณธรรมและคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และบริิการของเรา การ
สื่่�อสารระหว่่าง Workday กัับลููกค้้าหรืือลููกค้้าที่่�คาดหวัังจะต้้องเป็็นความจริิงและถููกต้้อง เรา
ต้้องสามารถพิิสููจน์์ในสิ่่�งที่่�เราพููดเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการของเราได้้ สื่่�อส่่งเสริิมการขาย 
การโฆษณา และการตลาดทั้้�งหมดจะต้้องผ่่านกระบวนการอนุุมััติิที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการเผยแพร่่
ข้้อมููล

ข้้อมููลการแข่่งขัันและการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม
Workday เชื่่�อมั่่�นในการแข่่งขัันที่่�เสรีีและเปิิดกว้้าง และเอาชนะคู่่�แข่่งอย่่างยุุติิธรรมและซื่่�อสััตย์์
ด้้วยผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เหนืือกว่่า

ห้้ามแสวงหาหรืือใช้้รายการต่่อไปนี้้�:

•	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการเสนอราคาของคู่่�แข่่ง

•	 ข้้อมููลที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ที่่�เป็็นการคััดลอก วาด หรืือถ่่ายภาพ

•	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับอดีีตนายจ้้างที่่�กำำ�หนดลููกจ้้างต้้องระบุุ

•	 ข้้อมููลที่่�เป็็นข้้อมููลทางเทคนิิคหรืือวิิศวกรรมที่่�อาจได้้รัับความคุ้้�มครองตามกฎหมาย
ความลัับทางการค้้า

เราบรรลุุความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจผ่่านทางการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมโดย:

•	 หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ข้้อตกลงกัับคู่่�แข่่งอย่่างเป็็นทางการหรืือไม่่เป็็นทางการเพื่่�อจำำ�กััดการ
แข่่งขัันในทางใดทางหนึ่่�ง

•	 เคารพในกระบวนการทางธุุรกิิจที่่�มีีการแข่่งขัันสููง โดยไม่่ทำำ�การแก้้ไขหรืือควบคุุม
กระบวนการประมููลใดๆ หรืือให้้ความช่่วยเหลืือแก่่บุุคคลอื่่�นให้้ทำำ�เช่่นนั้้�น

•	 ไม่่ควบคุุมราคาที่่�พัันธมิิตรที่่�เป็็นอิิสระของเราจะต้้องเรีียกจากลููกค้้า
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เราแข่่งขััน
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ทรััพย์์สิินทางปััญญาของ Workday
นวััตกรรมคืือค่่านิิยมหลััก และทุุกคนที่่� Workday ทำำ�งานอย่่างหนัักเพื่่�อสร้้างสรรค์์ทรััพย์์สิินทาง
ปััญญา เราให้้ความสำำ�คััญกัับสิ่่�งประดิิษฐ์์ทางเทคนิิคใหม่่ๆ แนวคิิด ความคิิด และเนื้้�อหาเชิิง
สร้้างสรรค์์เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และธุุรกิิจใหม่่ๆ และข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เราจััดทำำ�เป็็นอย่่างมาก หากเราไม่่
ระบุุหรืือดำำ�เนิินการอย่่างเหมาะสมเพื่่�อปกป้้องทรััพย์์สิินทางปััญญานี้้� Workday อาจมีีความเสี่่�ยงต่่อ
การสููญเสีียสิิทธิ์์�และความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 การปกป้้องทรััพย์์สิินทางปััญญาของบุุคคลอื่่�น

Workday ทำำ�การแข่่งขัันอย่่างยุุติิธรรม ดัังนั้้�น พนัักงาน จะต้้องไม่่ครอบครองหรืือใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่เปิิด
เผยต่่อสาธารณะ ถููกจำำ�กััด หรืือเป็็นความลัับของบริิษััทอื่่�นโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากบริิษััทนั้้�น กฎนี้้�มีี
ผลบัังคัับใช้้กัับข้้อมููลของคู่่�แข่่งและอดีีตนายจ้้าง ตลอดจนลููกค้้าและพัันธมิิตรธุุรกิิจของเรา

เพื่่�อปกป้้องตััวคุุณเองและ Workday จงอย่่าแสวงหาหรืือยอมรัับข้้อมููลที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ 
ข้้อมููลที่่�ถููกจำำ�กััด หรืือเป็็นความลัับจากบริิษััทอื่่�นโดยไม่่ได้้ให้้ทุุกฝ่า่ยลงนามในข้้อตกลงการไม่่เปิิดเผย
ข้้อมููลที่่�เหมาะสมซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากแผนกกฎหมาย การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และกิิจการองค์์กร
ของเราเป็็นอัันดัับแรก หากพนัักงานครอบครองข้้อมููลที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ข้้อมููลที่่�ถููกจำำ�กััด 
หรืือเป็็นความลัับของบุุคคลที่่�สามโดยไม่่ได้้ตั้้�งใจ โปรดติิดต่่อแผนกกฎหมาย การปฏิิบััติิตามกฎ
ระเบีียบ และกิิจการองค์์กรของเราทัันทีี

หากมีีการสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาหรืือผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับงาน เช่่น สไลด์์ การนำำ�เสนอ ไดอะแกรม หรืือ
โค้้ด คุุณต้้องเป็็นผู้้�สร้้างเนื้้�อหาด้้วยตััวเอง พนัักงานต้้องไม่่ใช้้ คััดลอก หรืือเอาเนื้้�อหาที่่�เป็็นของ
บุุคคลอื่่�นมาใส่่ในเอกสารของ Workday โดยไม่่ได้้รัับการอนุุญาตที่่�เหมาะสม
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ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
ทรััพย์์สิินทางปััญญา @ Workday

ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
นโยบายโอเพ่่นซอร์์ส

เราแข่่งขััน
เราเคารพ เราเอาใจใส่่เรากล้้าพููด เราส่่งเสริิม เราปกป้้อง เราดำำ�เนิินการ
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	เราเคารพกฎหมายและกฎระเบีียบ
 การเล่่นตามกฎ
ที่่� Workday เราเล่่นตามกฎ ซึ่่�งหมายความว่่าเราดำำ�เนิินธุุรกิิจตามค่่านิิยมหลัักของเราและ
ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบของประเทศ รััฐ และท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ
Workday ดำำ�เนิินธุุรกิิจในหลายประเทศ และจรรยาบรรณธุุรกิิจนี้้�ไม่่สามารถระบุุถึึงกฎหมาย 
กฎระเบีียบ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมายทั้้�งหมดที่่�ใช้้บัังคัับทั้้�งหมดได้้อย่่างครอบคลุุม อย่่างไร
ก็็ตาม จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่� Workday จะต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกฎระเบีียบและกฎหมาย
ทั้้�งหมด ในประเทศที่่� Workday ดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงประเทศที่่�พนัักงานมีีการเดิินทางด้้วย 
พนัักงานจะต้้องศึึกษากฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หากมีีความแตกต่่างระหว่่างข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ให้้ใช้้มาตรฐานที่่�
เข้้มงวดมากกว่่าเสมอ ปฏิิบััติิตามคำำ�แนะนำำ�ของแผนกกฎหมาย การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และ
กิิจการองค์์กรของเราเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามใดๆ ที่่�อาจเป็็นการฝ่า่ฝืนื
กฎหมายหรืือกฎระเบีียบ หรืือก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงอย่่างมากต่่อการไม่่ปฏิิบััติิตาม

 กฎหมายการค้้า
ถึึงแม้้ว่่า Workday จะไม่่ได้้จััดส่่งผลิิตภััณฑ์์ทางกายภาพในจำำ�นวนมาก แต่่พนัักงานก็็จำำ�เป็็น
ต้้องคำำ�นึึงถึึงข้้อจำำ�กััดในการส่่งออกและกฎหมายการค้้า เนื่่�องจากยัังคงสามารถนำำ�ไปบัังคัับใช้้
กัับแอปพลิิเคชัันซอฟต์์แวร์์ได้้ การทราบว่่าเราสามารถทำำ�ธุุรกิิจกัับใครได้้บ้้าง และข้้อมููลใดบ้้างที่่�
จำำ�เป็็นจะต้้องมีีกานแบ่่งปัันหรืือจััดส่่งระหว่่างประเทศและภููมิิภาคทางภููมิิศาสตร์์ เมื่่�อพิิจารณา
จากจุุดยืืนของเราในฐานะบริิษััทระดัับโลก เราต้้องการให้้ทุุกคนคำำ�นึึงถึึงเรื่่�องต่่อไปนี้้�:

•	 การควบคุุมการส่่งออก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลและข้้อมููลทางเทคนิิคที่่�
เราอาจส่่งจากประเทศหนึ่่�งไปอีีกประเทศ

•	 การลงโทษทางเศรษฐกิิจเป็็นการกำำ�หนดไม่่ให้้ทำำ�ธุุรกิิจกัับบางประเทศ นิิติิบุุคคล หรืือ
บุุคคลจากประเทศเหล่่านั้้�น

•	 การคว่ำำ��บาตรที่่�ผิิดกฎหมายและคำำ�ขอที่่�บางครั้้�งถููกปกปิิดเพื่่�อเข้้าร่่วม
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ความซื่่�อตรงที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ
หากคุุณไม่่ทราบว่่าอาจมีีการใช้้การควบคุุมการค้้าหรืือการส่่ง
ออกหรืือไม่่ หรืือกฎเหล่่านั้้�นมีีอะไรบ้้างในบางกรณีี โปรดอย่่า
คาดเดา ถามก่่อนดำำ�เนิินการ

ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
นโยบายการค้้าโลก

เราเคารพ
เราเอาใจใส่่เรากล้้าพููด เราส่่งเสริิม เราปกป้้อง เราดำำ�เนิินการ เราแข่่งขััน
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 การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน
Workday เปิิดเผยข้้อมููลต่่อพนัักงานเพื่่�อให้้เราสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเราได้้สำำ�เร็็จลุุล่่วง ใน
บางครั้้�ง คุุณอาจได้้รัับข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับเกี่่�ยวกัับ Workday หรืือลููกค้้า ซััพพลายเออร์์ หรืือ
พัันธมิิตร ก่่อนที่่�จะเปิิดเผยสู่่�สาธารณะต่่อนัักลงทุุนภายนอก

พนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่� กรรมการ ตััวแทน และผู้้�รัับเหมาของ Workday จะต้้องไม่่ทำำ�การซื้้�อขาย
หรืือแนะนำำ�ผู้้�อื่่�นให้้ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ Workday หรืือบริิษััทอื่่�นในขณะที่่�ครอบครองข้้อมููล
สำำ�คััญที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับบริิษััทนั้้�น

สาระสำำ�คััญหมายความว่่านัักลงทุุนโดยทั่่�วไปจะใช้้เป็็นข้้อมููลที่่�สำำ�คััญในการตััดสิินใจลงทุุน ไม่่
เปิิดเผยต่่อสาธารณะหมายความว่่าเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ การ
ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลประเภทนี้้� หรืือการให้้ผู้้�อื่่�นซื้้�อหรืือขาย ถืือเป็็นการละเมิิด
กฎหมายว่่าด้้วยการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในและนโยบายของ Workday

 การลงบัันทึึกที่่�ถููกต้้อง
สาธารณะให้้ความไว้้วางใจต่่อ Workday ในการให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ตรงเวลา ถููกต้้อง และ
เข้้าใจได้้ นอกจากนี้้�ยัังช่่วยให้้เราตััดสิินใจทางธุุรกิิจได้้อย่่างชาญฉลาดและปฏิิบััติิตามภาระ
ผููกพัันทางการเงิิน การตรวจสอบ และกฎระเบีียบอื่่�นๆ ของเรา พนัักงานทุุกคนมีีความรัับผิิด
ชอบต่่อความถููกต้้องของการบัันทึึกบััญชีีและงบการเงิินของ Workday และจะต้้อง:

•	 จััดทำำ�และลงบัันทึึกทางการเงิินตามความเป็็นจริิง ชััดเจน และถููกต้้อง

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดในเรื่่�องค่่าใช้้จ่่าย การทำำ�สััญญา และการจััดซื้้�อของ Workday 
และขอรัับการอนุุญาตที่่�เหมาะสม

•	 อย่่าบัันทึึกธุุรกรรมที่่�เป็็นเท็็จหรืือบิิดเบืือน และหลีีกเลี่่�ยงข้้อตกลงนอกรอบ

•	 เก็็บ รัักษา และกำำ�จััดบัันทึึกอย่่างเหมาะสม รวมถึึงปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือคำำ�สั่่�งให้้จััด
เก็็บตามกฎหมายอื่่�นๆ

•	 ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบและการสอบสวน

•	 อย่่าปิิดบัังลัักษณะที่่�แท้้จริิงของธุุรกรรมใดๆ

•	 รายงานกิิจกรรมใดๆ ที่่�คุุณเชื่่�อว่่าน่่าสงสััย

Workday ปฏิิบััติิตามกฎหมายป้้องกัันการฟอกเงิินและป้้องกัันการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่
การก่่อการร้้ายที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด และจะไม่่ปิิดบัังการโอนเงิิน ยอมรัับเฉพาะเงิินที่่�ได้้รัับจาก
แหล่่งที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย และปฏิิเสธการทำำ�ธุุรกิิจในลัักษณะใดๆ ที่่�สามารถช่่วยเหลืือหรืือ
อำำ�นวยความสะดวกในการหลีีกเลี่่�ยงภาษีีของบุุคคลที่่�สาม

พนัักงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบในการรายงานทางการเงิินมีีภาระผููกพัันทางจริิยธรรมเป็็นพิเศษใน
การดำำ�เนิินงานด้้วยความซื่่�อตรงและซื่่�อสััตย์์ในระดัับสููงสุุด หลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์์ทัับซ้้อน และ
ส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อหลัักปฏิิบััติินี้้� การที่่�บุุคลากรเหล่่านี้้�สามารถรัับรู้้�ถึึงความเสี่่�ยงที่่�
สำำ�คััญถืือเป็็นเรื่่�องที่่�สำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง โดยรู้้�ว่่าเมื่่�อใดควรขอคำำ�แนะนำำ�ทางกฎหมาย และรายงาน
ต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่า่ยกฎหมาย และ/หรืือประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เชื่่�อว่่าเป็็นการละเมิิดกฎหมาย จริิยธรรมทางธุุรกิิจ หรืือข้้อ
กำำ�หนดใดๆ ของจรรยาบรรณธุุรกิิจนี้้�โดยทัันทีี
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ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
นโยบายเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ Workday

ความซื่่�อตรงที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ
คุุณไม่่ควรซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทหากคุุณมีีข้้อมููลสำำ�คััญที่่�ยััง
ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับบริิษััทนั้้�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลของ 
Workday และบริิษััทอื่่�นๆ

ความซื่่�อตรงที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ
ลงนามเฉพาะเอกสาร รวมถึึงสััญญาที่่�คุุณได้้รัับอนุุญาตให้้ลงนามและ
เชื่่�อว่่าถููกต้้องและเป็็นความจริิง หากคุุณไม่่แน่่ใจ ให้้ถาม!

ความซื่่�อตรงที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ
จััดทำำ�และรัักษาบัันทึึกทางธุุรกิิจที่่�สะท้้อนถึึงความจริิงของธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้อง ซึ่่�งจะนี้้�
ช่่วยให้้เรามั่่�นใจได้้ว่่างบการเงิินของเรามีีความถููกต้้อง

เราเคารพ
เราเอาใจใส่่เรากล้้าพููด เราส่่งเสริิม เราปกป้้อง เราดำำ�เนิินการ เราแข่่งขััน
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ความสััมพัันธ์์กัับรััฐบาล
Workday ให้้ความสำำ�คััญกัับความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับรััฐบาลในระดัับประเทศ ภููมิิภาค รััฐ และท้้อง
ถิ่่�น และได้้พัฒนาความสััมพัันธ์์เหล่่านั้้�นโดยการทำำ�งานอย่่างยุุติิธรรมและซื่่�อสััตย์์กัับเจ้้าหน้้าที่่�
และบุุคคลอื่่�นๆ ไม่่ว่่าพวกเขาจะดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ใดก็็ตาม

พนัักงานจะต้้องมีีความสััตย์์จริิงและตรงไปตรงมาในการติิดต่่อกัับรััฐบาล และต้้องไม่่ชี้้�แนะหรืือ
สนัับสนุุนบุุคคลใดๆ ในการให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นเท็็จหรืือทำำ�ให้้เข้้าใจผิิดแก่่ตััวแทนหรืือผู้้�แทนของรััฐ

พนัักงานควรคำำ�นึึงถึึงเรื่่�องต่่อไปนี้้�:

•	 เมื่่�อทำำ�ธุุรกิิจกัับตััวแทน พนัักงาน หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ โปรดคำำ�นึึงถึึงจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจนี้้� นโยบายป้้องกัันการทุุจริิต และนโยบายอื่่�นๆ และกฎหมายท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ของกำำ�นััลหรืือการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจใดๆ ที่่�เสนอหรืือได้้รัับจากเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐจะ
ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิล่่วงหน้้าจากทีีมความซื่่�อตรง หรืือฝ่า่ยกฎหมาย การปฏิิบััติิตามกฎ
ระเบีียบ และองค์์กรของ Workday

•	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลไม่่ควรกระทำำ�โดยมีีเจตนาเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งอิิทธิิพลที่่�ไม่่เหมาะสม
ต่่อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ

•	 คุุณไม่่สามารถบริิจาคหรืือกระทำำ�การใดๆ ในการสนัับสนุุนทางการเมืืองในนามของ 
Workday

•	 ห้้ามสั่่�งการหรืือสนัับสนุุนให้้บุุคคลใดๆ กระทำำ�การทำำ�ลายบัันทึึกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
สืืบสวน

 การเปิิดเผยต่่อสาธารณะ
ข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เผยแพร่่ภายนอก Workday (เช่่น ต่่อสื่่�อ นัักลงทุุน หรืือประชาชนทั่่�วไป) จะ
ต้้องมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และคงเส้้นคงวา การเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งหมดในการสื่่�อสาร
สาธารณะหรืือตามกฎระเบีียบจะต้้องครบถ้้วน ยุุติิธรรม ถููกต้้อง ทัันเวลา และเข้้าใจได้้

ข้้อมููลหรืือกิิจกรรมทางธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับ Workday ควรเปิิดเผยโดยโฆษกที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 
Workday เท่่านั้้�น โปรดส่่งคำำ�ถามจากสื่่�อมวลชนและนัักวิิเคราะห์์อุุตสาหกรรมไปยัังทีีมสื่่�อสาร
องค์์กรของ Workday และสอบถามคำำ�ถามทางการเงิินและการลงทุุนได้้ที่่�แผนกนัักลงทุุน
สััมพัันธ์์ของ Workday อย่่าพยายามตอบคำำ�ถามเหล่่านี้้�ด้้วยตััวเอง และอย่่าลืืมแจ้้งผู้้�จััดการ
ของคุุณเกี่่�ยวกัับการสอบถามเหล่่านี้้� นโยบายโซเชีียลมีีเดีียของเราระบุุรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
เกี่่�ยวกัับการพููดคุุยเกี่่�ยวกัับ Workday ทางออนไลน์์

หากสมาชิิกของสื่่�อหรืือบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับ Workday ปรากฏตััวโดยไม่่คาดคิิดที่่�สถาน
ประกอบการ การจััดกิิจกรรม หรืือ Colocation ของ Workday และขอถ่่ายวิิดีีโอหรืือถ่่ายรููป 
หรืือสอบถามข้้อมููลอื่่�นๆ ให้้รายงานเรื่่�องนี้้�ในทัันทีีและห้้ามหารืือเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของ Workday 
กัับบุุคคลใดๆ ดัังกล่่าว
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ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
นโยบายการมีีส่วนร่่วมและการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับภาครััฐ

ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
นโยบายการปฏิิสััมพัันธ์์กัับภาครััฐ

ความซื่่�อตรงที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ
หากสมาชิิกของส่ื่�อ (หนัังสืือพิิมพ์์ วิิทยุุ โทรทััศน์์) ชุุมชนนัักวิิเคราะห์์ (การเงิิน
หรืืออุุตสาหกรรม) หรืือชุุมชนโซเชีียลมีีเดีีย (บล็็อกเกอร์์ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ) ติิดต่่อ
คุุณ โปรดอย่่าตอบกลัับ โปรดติิดต่่อผู้้�จััดการของคุุณ ฝ่่ายส่ื่�อสารองค์์กร นััก
ลงทุุนสัมพัันธ์์ หรืือฝ่่ายกฎหมาย การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และกิิจการ
องค์์กรแทนของ Workday

เราเคารพ
เราเอาใจใส่่เรากล้้าพููด เราส่่งเสริิม เราปกป้้อง เราดำำ�เนิินการ เราแข่่งขััน
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	เราเอาใจใส่่ชุุมชนของเรา
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรและสิิทธิิมนุุษยชน
Workday เชื่่�อในศักดิ์์�ศรีีขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษย์์ทุุกคนและการเคารพสิิทธิิส่่วนบุุคคล เรามุ่่�งมั่่�นที่่�
จะเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน ในขณะที่่�เราดำำ�เนิินธุุรกิิจทั่่�วโลก

ในการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดของเรา:

•	 เราประณามการแสวงหาประโยชน์์จากการใช้้แรงงานบัังคัับและแรงงานเด็็ก และส่่ง
เสริิมสถานที่่�ทำำ�งานและห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ปราศจากแรงงานทาสสมััยใหม่่และการค้้ามนุุษย์์

•	 เราเคารพในเสรีีภาพของพนัักงานในการสมาคมตามกฎหมาย

•	 เราจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับพนัักงานอย่่างยุุติิธรรมเพื่่�อช่่วยให้้แน่่ใจว่่าจะครอบคลุุมความ
ต้้องการขั้้�นพื้้�นฐาน และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานของเราได้้รัับการพัฒนาความรู้้� ทัักษะ 
และความสามารถของตนเอง

•	 เราว่่าจ้้าง จ่่ายค่่าตอบแทน เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง ลงโทษทางวิินััย และจััดให้้มีีเงื่่�อนไขการจ้้าง
งานอื่่�นๆ โดยขึ้้�นอยู่่�กัับคุุณสมบััติิและผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละบุุคคลเท่่านั้้�น เราไม่่
เลืือกปฏิิบััติิบนพื้้�นฐานลัักษณะที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครอง ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในระดัับใดของ 
Workday

•	 เราจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและดีีต่่อสุุขภาพ

•	 เราดำำ�เนิินการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของเราอย่่างต่่อเนื่่�องโดยการ
กำำ�หนดเป้้าหมายที่่�จะลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของเรา

•	 เรามีีความมุ่่�งมั่่�นตามชุุดหลัักการสำำ�คััญที่่�เป็็นแนวทางสำำ�หรัับเราในการพัฒนาและปรัับ
ใช้้การเรีียนรู้้�ของเครื่่�องอย่่างมีีความรัับผิิดชอบสำำ�หรัับองค์์กร และแก้้ปััญหาผลกระทบ
ต่่อสัังคมในวงกว้้าง

•	 เราประณามการใช้้แร่่ธาตุุที่่�มีีข้้อขััดแย้้งในผลิิตภััณฑ์์และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเรา และ
คาดหวัังให้้ซััพพลายเออร์์ของเราดำำ�เนิินการเช่่นเดีียวกััน 

•	 เราเคารพความเป็็นส่่วนตััวของแต่่ละบุุคคลและถืือว่่าความเป็็นส่่วนตััวเป็็นสิิทธิิมนุุษยชน
ขั้้�นพื้้�นฐาน
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ความซื่่�อตรงที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ
ติิดต่่อ Workday Giving & Doing โดยเปิิดคำำ�ขอ People 
Guide เพ่ื่�อสอบถามเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมเพ่ื่�อชุุมชนของ Workday 
และการใช้้ทรััพยากรของ Workday ที่่�ได้้รัับอนุุญาต

เราเอาใจใส่่
เรากล้้าพููด เราส่่งเสริิม เราปกป้้อง เราดำำ�เนิินการ เราแข่่งขััน เราเคารพ
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 การมีีส่วนร่่วมทางการเมืือง
คุุณสามารถสนัับสนุุนกระบวนการทางการเมืืองผ่่านทางการบริิจาคส่่วนบุุคคล แต่่ไม่่ได้้รัับ
อนุุญาตให้้ดำำ�เนิินการในนามของ Workday นอกจากนี้้� คุุณยัังสามารถใช้้เวลาส่่วนตััวของคุุณ 
(ไม่่ใช่่เวลางาน) เป็็นอาสาสมััครให้้กัับผู้้�สมััครหรืือองค์์กรที่่�คุุณเลืือกได้้ ตราบใดที่่�ไม่่ได้้ใช้้
ทรััพยากรของ Workday เช่่น โทรศัพท์์ อีีเมลของบริิษััท คอมพิิวเตอร์์ หรืืออุุปกรณ์์ต่่างๆ

 การบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศล
Workday สนัับสนุุนให้้พนัักงานของเราเป็็นอาสาสมััครและตอบแทนชุุมชนของตนโดยนำำ�เสนอ
การระดมทุุนและการเป็็นอาสาสมััครให้้กัับองค์์กรที่่�พนัักงานของเรามีีส่่วนร่่วมเป็็นการส่่วนตััว 
อย่่างไรก็็ตาม เช่่นเดีียวกัับกิิจกรรมทางการเมืือง พนัักงานไม่่สามารถใช้้ทรััพยากรของ 
Workday เพื่่�อสนัับสนุุนองค์์กรการกุุศลหรืือสถาบัันที่่�ไม่่แสวงหาผลกำำ�ไรอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ได้้รัับการ
สนัับสนุุนหรืือส่่งเสริิมโดย Workday โดยเฉพาะ

ความยั่่�งยืืนทางสิ่่�งแวดล้้อม
Workday มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลผู้้�คนและโลกของเรา ทีีมความยั่่�งยืืนของเราเป็็นผู้้�นำำ�ในความพยายาม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนซึ่่�งสนัับสนุุนความมุ่่�งมั่่�นของเราต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและ
สอดคล้้องกัับค่่านิิยมหลัักของเรา โปรดอ่่านรายงานผลกระทบทั่่�วโลกเพื่่�อเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยว
กัับหััวข้้อที่่�สำำ�คััญในความพยายามของเราในการสร้้างบริิษััทที่่�ประสบความสำำ�เร็็จไปพร้้อมๆ กัับ
การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

เราต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด และเราคาดหวััง
ให้้ซััพพลายเออร์์และพัันธมิิตรของเราดำำ�เนิินการในทำำ�นองเดีียวกััน จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับ
ซััพพลายเออร์์และพัันธมิิตรของเราเป็็นการสรุุปความคาดหวัังด้้านความยั่่�งยืืนของเรา

ติิดต่่อ sustainability@workday.com เพื่่�อเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม

ผลกระทบต่่อทั่่�วโลก
เรามีีความภาคภููมิิใจที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในชุุมชนของเราทั่่�วโลกในรููปแบบต่่างๆ ผ่่านทางมููลนิิธิิ 
Workday Foundation และความมุ่่�งมั่่�นอัันลึึกซึ้้�งของพนัักงานในเรื่่�องการให้้และการกระทำำ� 
การลงทุุนด้้านเวลา ความเชี่่�ยวชาญ และการสนัับสนุุนโดยตรงของชุุมชนถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญ
ของวััฒนธรรม Workday ของเรา

เราให้้ลำำ�ดัับความสำำ�คััญหลัักใน 3 เรื่่�องที่่�เป็็นแนวทางในการลงทุุนในชุุมชนของเรา:

•	 เงิินสมทบสำำ�หรัับพนัักงาน: เราสนัับสนุุนพนัักงานที่่�ต้้องการมีีส่่วนร่่วมในชุุมชนของ
พวกเขา

•	 การบริิจาคโดยสุุจริิตใจ: เราอุุทิิศเวลาและความสามารถของพนัักงานเพื่่�อช่่วยแก้้ไข
ปััญหาสัังคมผ่่านโครงการให้้คำำ�ปรึึกษาตามทัักษะ

•	 การบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศล: เราลงทุุนในโครงการริิเริ่่�มการพัฒนาแรงงานเพื่่�อเพิ่่�มความ
พอเพีียงทางเศรษฐกิิจสำำ�หรัับประชากรที่่�มีีทรััพยากรไม่่เพีียงพอ
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ลิิงก์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�
นโยบายความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เราเอาใจใส่่
เรากล้้าพููด เราส่่งเสริิม เราปกป้้อง เราดำำ�เนิินการ เราแข่่งขััน เราเคารพ
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 การบริิหารจััดการ การสละสิิทธิ์์� และการแก้้ไข
คณะกรรมการบริิหารของ Workday ได้้กำำ�หนดมาตรฐานของการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ระบุุไว้้ในหลััก
ปฏิิบััติินี้้� และกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามโดยตรงหรืือผ่่านทางคณะกรรมการชุุดต่่างๆ ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่า่ยความซื่่�อตรงและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของ Workday ได้้รัับมอบหมายให้้รัับ
ผิิดชอบในการดููแลในเรื่่�องการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ และในขณะที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน
ตำำ�แหน่่งนี้้� จะรายงานโดยตรงต่่อคณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการชุุดย่่อย

Workday มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทบทวนและอััปเดตนโยบายและขั้้�นตอนของเราอย่่างต่่อเนื่่�อง ดััง
นั้้�นจรรยาบรรณนี้้�จึึงอาจได้้รัับการแก้้ไขโดยคณะกรรมการหรืือตััวแทน การสละสิิทธิ์์�ในข้้อกำำ�
หนดใดๆ ของหลัักปฏิิบััติินี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ฝ่า่ยกฎหมายของ Workday หรืือคณะกรรมการบริิหาร สำำ�หรัับส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ
และเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และจะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลทัันทีีตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายหลัักทรััพย์์ของ
รััฐบาลกลางและกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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